
 

 

 

 

  

 

 

報道関係者各位 

       

市川市、八千代市、千葉市において初！ 
ユースエール認定企業を認定 

～若者の採用・育成に積極的な優良中小企業を厚生労働大臣が認定～ 

    
千葉労働局（局長 塚本勝利）では、「青少年の雇用の促進等に関する法律」（以下

「若者雇用促進法」）に基づき、下記の企業に対しユースエール認定しました。 

ユースエール認定制度は、平成 27年 10月 1日施行の若者雇用促進法によって創設さ

れた、若者の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業が、都道府県

労働局への申請により、厚生労働大臣の認定を受けることができるものです。 

認定を受けた企業は、認定マークを広告、商品、求人広告などに使用でき、若者雇用

促進法に基づく認定を受けた優良企業であるということを対外的にアピールすること

ができます。また、都道府県労働局やハローワークによる重点的なマッチング支援、助

成金の加算措置などを受けることができます。 

 
 
マツモトファインケミカル株式会社（市川市） 

 

業      種：製造業 

常時雇用労働者数：35 人 

 

社会福祉法人 悠久会（八千代市） 
 

業      種：老人福祉・介護業 

常時雇用労働者数：124 人 

 

社会福祉法人 泉寿会（千葉市） 
 

業      種：老人福祉・介護業 

常時雇用労働者数：252 人 

 

厚 生 労 働 省  

千 葉 労 働 局 発 表  

平成 29 年 10 月 20 日 

【照会先】 千葉労働局職業安定部 

職 業 安 定 課 長    藤 澤 俊 一 

職業安定課長補佐   神 子 真 二 

地 方 職 業 指 導 官    藤 田 義 幸 

電話   043-221-4081 

千葉労働局 
Press Release 

厚生労働省 

【認定マークの解説】 

若葉の形は、若者がやる気に満ち

あふれ、腕をふるう姿を、赤い丸

はその活力を意味し、若い力で日

本の活力を上昇させていくイメー

ジを表現しました。 

【愛称（ユースエール）の解説】 

若者（youth）を応援する（yell

をおくる）事業主というイメージ

を表現しました。 

※平成 29 年８月 10 日付け 

 
※平成 29 年９月６日付け 

※平成 29 年９月 29 日付け 
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【認定通知書交付式について】 

日 時：平成 29年 11月 1日（水）14時 00分から 

場 所：千葉労働局 局長室 
（千葉市中央区中央 4-11-1 千葉第二地方合同庁舎 2 階） 

※取材、撮影可。下記【参考】2により事前連絡をお願いします。 

参考 

１ 認定通知書交付式の内容 

（１） ユースエール認定企業 認定通知書の交付 

（２） 記念撮影 

（３） 千葉労働局長との懇談会 

２ 取材連絡について 

認定通知書交付式の取材は、別添「取材連絡票」を千葉労働局までＦＡＸ送付により、事前連絡

をお願いいたします。（事前連絡がなくとも当日の取材は可能） 

 

＜認定企業一覧＞（平成 29年９月 30日現在、認定基準に適合し、認定を受けている企業です。） 

 
企 業 名 業 種 

常時雇用労働者数 

（申請時） 

1 アシザワ・ファインテック株式会社（習志野市） 製造業 121人 

2 株式会社イーエスケイ（木更津市） 情報サービス業 65人 

3 株式会社ヌーヴェルゴルフ倶楽部（大網白里市） ゴルフ場 58人 

4 株式会社こどもの木（浦安市） 児童福祉施設（保育園） 22人 

5 社会福祉法人康和会（船橋市） 介護事業 93人 

6 アイリープロダクト株式会社（習志野市） イベント運営事業 15人 

7 我孫子つくし野病院（我孫子市） 医療業 70人 

8 社会福祉法人下総会（成田市） 介護事業 88人 

9 よみうりスポーツ株式会社（市原市） ゴルフ場 56人 

10 社会福祉法人 光福祉会 ひかり保育園（旭市） 児童福祉施設（保育園） 16人 

11 マツモトファインケミカル株式会社（市川市） 製造業 35人 

12 社会福祉法人悠久会（八千代市） 介護事業 124人 

13 社会福祉法人泉寿会（千葉市） 介護事業 252人 
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＜認定基準＞ 

以下 12 項目の認定基準を全て満たす中小企業（常時雇用する労働者が 300人以下の事業主）

であれば、認定企業となることができます。 

 

※１ 少なくとも卒業後３年以内の既卒者が応募可能であることが必要です。 

※２ 正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い

責任を負いながら業務に従事する労働者をいい、派遣契約で業務に従事する者及び他社の事業所で請負業務に 

   従事するものは除きます。 

※３ 直近３事業年度の採用者数が３人または４人の場合は、離職者数が１人以下であれば、可とします。 

※４ 有給休暇に準ずる休暇として、企業の就業規則等に規定する、有給である、毎年全員に付与する、という３つ

の条件を満たす休暇について、労働者１人あたり５日を上限として加算することができます。 

※５ 男女ともに育児休業などの取得対象者がいない場合は、育休制度が定められていれば可とします。また「くる

みん認定」（子育てサポート企業として厚生労働省が定める一定の基準を満たした企業）を取得している企業

については、くるみんの認定を受けた年度を含む３年度間はこの要件を不問とします。 

※６ ３，４の基準を満たさずに辞退した場合、再度基準を満たせば辞退の日から３年以内であっても再申請が可能

です。 

※７ 離職理由に虚偽があることが判明した場合（実際は事業主都合であるのもかかわらず自己都合であるなど）は

取り消します。 
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

有機金属化合物・化粧品原料・ア
クリル系含浸接着剤などの研究・
開発・製造・販売及び、輸出入。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

－

－

11.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.5 16.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

前年度

○

0

2年度前

－

3年度前

－

－

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

○

1

－

○

－ －

平均勤続年

http://www.m-chem.co.jp

0

%

 研究開発型企業としてケミカル分野で独自の地位を築
いている会社です。当社の技術・製品は、インキ・塗
料・電子・化粧品業界など最先端事業分野で高い評価
を得ています。 事業活動を通して自分を向上させる意
欲のある方を歓迎します。

40.8

平均年齢

歳40 人

1202-18-1

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

272-0023 千葉県市川市南八幡
５－１３－２

マツモトファインケミカル　カブシキガイシャ

マツモトファインケミカル　株式会社

知識よりも考える力をもち、自分をアピールして欲し
いと思います。何に対しても一つ一つ目標を持って下
さい。そうすることで、自分が何をすべきで、どう行
動すべきかが見えてくると思います。皆さんと共に働
けることを楽しみにしています。

1.明るく健康で前向きな方　2.チームワークを大切に
できる方　3.変革の意欲がある方　4.未経験でもやる
気のある方

－ －

3 2

－ －

1

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年08月21日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

若者応援宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

特別養護老人ホーム（従来型・ユ
ニット型），ケアハウス，デイサ
ービスセンター，グループホーム
，在宅介護支援センター，地域包
括支援センターの事業を経営し
，高齢者福祉並びに地域福祉の充
実・発展に貢献をします

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

8.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.1 7.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

48.0 %

前年度

○

1

2年度前

0

3年度前

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

－ 100.0

平均勤続年

http://park3.wakwak.com/̃yachiyojou/

1

%

高齢者が住み慣れた地域や施設で安心してその人らし
く暮らし続けていけるよう，経営理念・方針等に基づ
いた取り組みを実践しています．将来の社会福祉を担
えるような，やる気のある方からの応募をお待ちして
います

42.6

平均年齢

歳124 人

1209-108519-3

創業

1996 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

現在の正職員以外の職員52名，平均
年齢57.3歳，所定外労働時間実績
0.3時間

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

276-0013 千葉県八千代市保品字
栗谷2070番地5

シャカイフクシホウジン　ユウキュウカイ

社会福祉法人　悠久会

利用者さんの笑顔が働く喜びとなれる職場です．チャ
レンジ精神旺盛な方，ブランクがある方，大歓迎です
．各業務に未経験の方でも，私たちが丁寧に助言・指
導をいたします．

責任感をもって，チームワークで仕事をすすめること
ができる人

1 0

直近3事業年度の女性育児休暇等取得率100％

4 2

0 0

3

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月17日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

13.3 %

新卒者等
以外

12 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

社会福祉法人泉寿会は、関連病院
である「泉中央病院」と連携し、
医療、看護・介護のニーズに対応
し、ご高齢者およびご家族の皆様
方の日常生活を大切にした暖かみ
のある介護の実現を目指していま
す。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

4

0

5.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.7 3.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

5.0 %

前年度

○

3

2年度前

2

3年度前

6

3

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

－ 100.0

平均勤続年

http://senjyu-kai.com/izumien/

4

%

当法人はみなさまの「はじめて」を大事に育てたい。
その思いが新人研修に集約されています。入社してか
らの研修体制を充実させているからこそ「介護の仕事
を始めたいけど不安がある」方でも、安心して介護の
基礎を身につけることが出来ます。介護職員としての
第１歩を踏み出したい方は是非施設見学会にご参加く
ださい。

37.2

平均年齢

歳252 人

1201-113967-6

創業

1996 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

直接介助のない「サポートスタッフ
」有。勤務時間はライフスタイルに
あわせてご相談可能。

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

265-0043 千葉県千葉市若葉区中
田町1044-55

シャカイフクシホウジン　センジュカイ

社会福祉法人　泉寿会

新人教育ではすぐ現場にはいらず、座学・入居者体験
から入り、介護・福祉を学んでから現場へ入っていき
ます。夜勤業務も現場に慣れた３ヵ月～６ヵ月後に開
始を致します。プリセプター制（担当制）も導入して
おりますので、仕事で悩んだ際も相談がしやすい環境
となっています！施設見学会で詳しい説明をしており
ます。

介護の知識、技術をまったくない方でも、一から学べ
る教育制度が整っております。福祉に興味がある方、
一から介護を学びたい方等、前向に仕事に取り組める
方を募集しております。

5 13

4 7

9 5

8

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月17日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

30.0 %

新卒者等
以外

11 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

若者応援宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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取材連絡票 
職業安定課 若年雇用対策係 ＦＡＸ：０４３－２０２－５１４０ 

 

会社名  

取材担当者 

連絡先 

 

担当者 

 

ＴＥＬ 

 

ＦＡＸ 

 

認定企業への 

インタビュー希望 
有 ・ 無 

放映・発表予定日等 

（日）  平成２９年  月  日頃 

 

（時間） 午前・午後  時  分頃 

 

番組名・紙面等の予定（             ） 

 

未定 

交付式以外での 

取材希望その他 

連絡事項 

 

 

【取材についての問い合わせ先】            

千葉労働局職業安定部職業安定課 若年雇用対策係 

 電話０４３－２２１－４０８１ 
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