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下総会では「職員がプライドを持ち協働できる職場」
を目指しています。働きやすい環境なので離職率も低
く、若い職員が多く活躍しています。
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千 葉 県

名 名 名

289-0111 千葉県成田市名木
１９２

シャカイフクシホウジン　シモフサカイ

社会福祉法人　下総会

若い職員が多く活躍しています。現場の「声」や「意
見」が施設の運営に反映されやすい職場です。

「介護に対する知識がある」ということよりも温かい
心のこもった対応のできるような人間性を重視した採
用を行っています。

2 1

2 8

3 1

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年06月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


