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「私たちは、地域社会の支えになりたい」「私たちは
、地域社会から信頼される存在でありたい」という当
法人の理念の具現化のため、地域に密着し、地域の方
々が安心して過ごしていただけるよう日々サービスを
提供させて頂いています。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規職員も正職員同様に有給取得
や育児休暇の取得ができております
。

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

274-0816 千葉県船橋市芝山7-41-
2

シャカイフクシホウジン コウワカイ　オレンジガーデン

社会福祉法人 康和会　オレンジガーデン

「今のメンバーとこのまま働き続けたい！」と本気で
思える、職員同士の仲が良い楽しい職場です。お互い
に気遣える職場でもあり、このような雰囲気は利用者
の方々にも伝わるため、その意味でも良い職場だと思
います。

スキルや知識は後からついてきます。相手の立場にな
って考えることのできる、人間力のある方。人柄を重
視しています。
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メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年05月11日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


