
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

ゴルフ場の経営

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

2

1

6.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.0 12.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

42.8 %

前年度

－

2

2年度前

1

3年度前

3

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

－

○

○

－ －

平均勤続年

http://www.nouvelle-gc.co.jp

0

%

アジアを代表する総合物流企業ｸﾞﾙｰﾌﾟを目指す、SGﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽｸﾞﾙｰﾌ
ﾟの事業会社である「ﾇｰｳﾞｪﾙｺﾞﾙﾌ倶楽部」は21世紀最初にｵｰﾌﾟﾝした自
然の豊かな恵みにつつまれたｺﾞﾙﾌ場です。一人でも多くのお客様に、
一つでも多くの感動と満足して喜んでいただけるﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨ溢れる充実
したｺﾞﾙﾌ場を従業員一同、日々目指しています。お客様の笑顔、社員
の笑顔、当社は皆さんが笑顔で人生を送れるよう、そのステージを用
意しています。ﾇｰｳﾞｪﾙｺﾞﾙﾌ倶楽部は皆さんを待っています！一緒に明
るい未来を作っていきましょう！
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
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あり

無

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

299-3242 千葉県大網白里市金谷
郷3151-1

カブシキガイシャ　ヌーヴェルゴルフクラブ

株式会社　ヌーヴェルゴルフ倶楽部

多くの女性社員がいますので、仕事・ﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄ問わず
相談できます。そして育児と両立できる福利厚生の制
度が充実しているため、結婚・出産後も働きやすい環
境が整っている職場です。

一人ひとりが個性を伸ばし、その個性を磨いていく人
。 公平・公正なﾁｬﾝｽを活用し、失敗を恐れず積極果敢
に挑戦し続ける人。 自分の役割に責任を持ち、自己成
長のために学び続ける人。
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メッセージ
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平成29年04月28日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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若者応援宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


