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我が社の将来ビジョンは「感動レベルの“技術サービス業
”」です。機械の性能や品質はもとより、お客様への細やか
な技術サポートやおもてなし、ひいては社会や地球環境への
貢献など、さまざまな分野での最高レベルを実現するべく改
革や挑戦を続けています。これらの活動を担っている社員こ
そが我が社の最重要の財産です。社員の成長や幸福の実現が
、会社の発展につながるとの信念で、次の100年に挑みます
。
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千 葉 県
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275-8572 千葉県習志野市茜浜
１－４－２

アシザワファインテックカブシキガイシャ

アシザワ・ファインテック株式会社

当社では入社後3ヶ月間の新入社員研修で全ての課を
体験し、入社1年目から配属先の課で実務を任されス
キルアップできます。また、複数の職種を経験できる
ので、幅広く自分の可能性を発見できます。社内結婚
も多く、育児休業後の復職実績もある働きやすい職場
です。私たちと一緒に成長し、世界一と誇れる会社を
目指しましょう！

【求める人材】 ・専門知識よりもチャレンジ精神豊か
な人（向上心・探究心・自主性・積極性）
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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“社員いきいき！元気な会社”宣言
企業
千葉県男女共同参画推進事業所表彰

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


