
  受付日：平成 27 年 8 月 11 日 

受理公共職業安定所：千葉南 

若者応援企業ＰＲシート 

医療法人社団 福寿会 
事業所番号 

1211-18-4 

所 在 地 ： 千 葉 県 千 葉 市 中 央 区 今 井 2-7-9  HP： http:/ /sumi-carehome.hukujukai.com/ 

最 寄 駅 ：  JR 蘇 我 駅  徒 歩 ３ 分  

①  会 社 の特 徴 ･ 

社 風 等  

当 法 人 は、 開 院 以 来 ７ ０ 年 以 上 に渡 って地 域 密 着 型 の最 善 の医 療 ・ 福 祉 を提 供 し

ています。 現 在 は、 蘇 我 駅 前 にて歯 科 ・ 内 科 ・ 通 所 介 護 事 業 所 ・ 訪 問 介 護 事 業 所 ・

居 宅 介 護 支 援 事 業 所 及 びサー ビス付 高 齢 者 住 宅 を運 営 しています。何 事 にも職 員 同 士

が協 力 して取 り組 む、 チー ムワー クの取 れた職 場 です。  

②  事 業 内 容  
内 科 ・ 歯 科 ・ 小 児 歯 科 ・ 鷲 見 メデ ィカルケアホー ム（ 収 容 定 員 ６ ５ 人 ）・デ イサー ビス

ひまわり（ １ 日 収 容 定 員 ２ ５ 人 ）及 び訪 問 介 護 事 業・居 宅 介 護 支 援 事 業 を行 っています。 

③  社 員 教 育 ･ 

キャリアアップ制 度 等  

コンピテンシー 評 価 制 度 により、 職 員 一 人 一 人 が目 標 を持 って行 動 しています。  

また、 各 種 研 修 へ の参 加 、 業 者 の 方 が 来 て社 内 での講 習 会 を行 い、 現 場 職 員 以 外 でも

多 くの知 識 と様 々 な技 術 を学 ぶ機 会 を設 けてあります。  

④  求 める人 材 ･ 

選 考 基 準  
医 療 ・ 福 祉 に関 心 があり、 高 齢 者 の方 と接 する事 が好 きであること。 また、 何 事 も一 生 懸

命 に取 り組 み、 スタッフ同 士 協 力 し合 える、 笑 顔 の素 敵 な方 。  

⑤  先 輩 社 員 からの 

メッセー ジ 

やりがいについて 気 をつけていること 

若 い職 員 や勤 務 年 数 の短 い職 員 でも、日 頃

の 就 業 状 況 で 主 任 な ど 責 任 の あ る 立 場 に 抜

擢 されるなど、 頑 張 った分 だけ評 価 し てもら え

るのでやりがいに繋 がります。 また、 利 用 者 様

の笑 顔 や感 謝 の言 葉 もやりがいの 1 つです。  

利 用 者 様 の 事 で 何 か あ っ た 時 は 各 部

署 、外 部 ケアマネー ジャー へ の申 し送 りを

行 い情 報 の共 有 を行 うようにしてます。 ま

た問 題 が起 きた場 合 は、必 ず上 司 に相 談

し、 協 力 して解 決 します。  

⑥  担 当 する業 務  

入 社 1 年 目  入 社 2 年 目 以 降  

【 介 護 職 員 /夜 勤 職 員 】  

食 事 ・ 排 泄 ・ 着 替 え ・ 入 浴 、 体 位 交 換 など

の身 体 介 護 、 部 屋 の 清 掃 、 買 い物 、 生 活 援

助 、 夜 間 の介 護 業 務 、 安 否 確 認 、 施 設 内 の

安 全 確 認 、 施 錠 管 理 等  

（ ※ 先 輩 社 員 が同 行 し、 丁 寧 に指 導 します）  

【 デ イサー ビス・ 支 援 員 】  

介 護 業 務 補 助 、デ イサー ビス利 用 者 様 の送 迎

等  

※ 管 理 者 、先 輩 社 員 の指 導 のもと、仕 事 を行

います。  

【 介 護 職 員 】  

食 事 ・ 排 泄 ・ 着 替 え・ 入 浴 、 体 位 交 換

などの身 体 介 護 や見 守 り、 部 屋 の清 掃 、

買 い物 代 行 ・ 同 行 等  

【 夜 勤 職 員 】  

夜 間 の 介 護 業 務 、 安 否 確 認 、 施 設 内 の

安 全 確 認 、 施 錠 管 理 等  

【 デ イサー ビス・ 支 援 員 】  

介 護 業 務 、利 用 者 様 の送 迎 、食 事 介 助 、

入 浴 介 助 、 排 泄 介 助 、 見 守 り等  

⑦  採 用 実 績  

及 び定 着 状 況  

 26 年 度  25 年 度  24 年 度  

新 卒 者  
採 用 人 数  2 2 3  

うち在 籍  2 2 2  

新 卒 者 以 外 の正 規 雇 用 労 働 者  

（ 35 歳 未 満 ）  

採 用 人 数  1 4 0  

うち在 籍  1 4 0  

⑧  福 利 厚 生 制 度  各 種 保 険 加 入 、 退 職 金 制 度 有  
⑨  所 定 外 労 働 時 間  

（ 月 平 均 ）  
５ 時 間  

⑩  有 給 休 暇 取 得 実 績  
（ 取 得 総 日 数 ／ 正 社 員 数 ）  

６ か 月 経 過 後 の      

年 次 有 給 休 暇 日 数  １ ０ 日  

⑪  育 児 休 業 取 得 実 績  
（ 育 児 休 暇 取 得 者 ／  

（ 配 偶 者 が ） 出 産 し た 者 ）  

男 性 ： －  

女 性 ： －  
※ 出 産 し た 者 が い な い 場 合 は ( － )  

⑫  写 真 情 報 （ 会 社 外 観 ・ 仕 事 風 景 ・ 取 扱 商 品 等 ⇒ 応 募 者 が「 働 く自 分 」 をイメー ジできるような画 像 ）  
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