
  受付日：平成 2７年６月２９日 

受理公共職業安定所：成田 

若者応援宣言企業ＰＲシート 

有限会社 川豊 事業所番号 1210-613705-0 

所 在 地 ：  千 葉 県  成 田 市  仲 町  ３ ８ ６     HP：  http: / /www.unagi-kawatoyo.com/ 

最 寄 駅 ：  JR 成 田 駅 /京 成 成 田 駅  徒 歩 13 分  

①  会 社 の特 徴 ･ 

社 風 等  
「 お客 さん、 働 く皆 さん、 社 会 の皆 さま、 全 ての皆 さまの笑 顔 に向 って、 常 に感 謝 の心 を持

ち、 積 極 的 に行 動 しよう」 という企 業 理 念 で営 業 を行 っております。  

②  事 業 内 容  うなぎ ・ 日 本 料 理 の提 供  

③  社 内 教 育 ･ 

キャリアアップ制 度 等  

初 めて包 丁 を使 うという方 も多 いかと思 います。 そこで、 若 手 社 員 をメンター として専 任 し、

色 々 なことを気 軽 に相 談 できる体 制 を整 えております。 また、 技 術 の習 得 に応 じて給 料 が上

がる仕 組 みを整 えております。  

④  求 める人 材 ･ 

選 考 基 準  

川 豊 の伝 統 のうなぎ の味 を継 承 する職 人 には、やる気 、明 るさ、素 直 さといったキャラクター

を重 視 して選 考 を行 っています。先 輩 に技 術 を教 わる上 で、人 間 性 が一 番 大 切 だと考 えてお

ります。  

⑤  先 輩 社 員 からの 

メッセー ジ 

やりがいについて 気 をつけていること 

入 社 当 初 は 分 から ない事 、 出 来 ない事 も 多

かっ たの ですが 、 お 客 様 から 頑 張 っ てねと声

を掛 けられることが非 常 に多 く、温 かく見 守 ら

れていると実 感 します。  

お 客 様 が 私 の 技 術 に お ～ っ と 感 嘆 さ れ る 時

に 非 常 に 誇 ら し い 気 持 ち に な り ま す 。 注 目 さ

れる仕 事 なので、 もっと技 を磨 きたいです。  

日 々 、 非 常 にお 客 様 も多 く忙 し く 働 いている

中 で、自 分 の仕 事 が先 輩 から教 えて頂 いたよ

うに、雑 にならず丁 寧 に行 うことを心 掛 けてお

ります。  

自 分 に 技 術 を つ け る こ と に よ っ て 早 く 一 人 前

になって長 く働 いていけたら良 いなと思 ってい

ます。  

⑥  担 当 する業 務  

入 社 1 年 目  入 社 ３ ～ ５ 年 目  

まずは、洗 い物 からスター トし、串 うちや白 焼

きなど調 理 の基 本 を丁 寧 にお教 えします 

【 入 社 3 年 目 】 基 本 をベー スに蒲 焼 、 蒸 し

などのステップアップを図 ります。  

【 入 社 5 年 目 】 うなぎ 割 きを習 得 し始 め、

職 人 として一 人 前 に近 づ いて頂 きます。  

⑦  採 用 実 績  

及 び定 着 状 況  

 26 年 3 月 卒  25 年 3 月 卒  24 年 3 月 卒  

新 卒 者  
（「 大 卒 等 」 求 人 は 既 卒 ３ 年 以 内 含 む ）  

採 用 人 数  1 0 0  

うち在 籍  0 0 0  

 26 年 度  25 年 度  24 年 度  

新 卒 者 以 外 の正 規 雇 用 労 働 者  

（ 35 歳 未 満 ）  

採 用 人 数  1 0 1  

うち在 籍  1 0 1  

⑧  福 利 厚 生 制 度  
健 保 ・ 厚 生 年 金 ・ 労 災 ・ 雇 用

保 険 。 社 員 割 引 ・ 社 員 旅 行  

⑨  所 定 外 労 働 時 間  

（ 月 平 均 ）  
30 時 間 ／ 月  

⑩  有 給 休 暇 取 得 実 績  
（ 取 得 総 日 数 ／ 正 社 員 数 ）  

10 日 ／ 年 ・ 7 名  
⑪  育 児 休 業 取 得 実 績  

（ 育 児 休 業 取 得 者 ／  

（ 配 偶 者 が ） 出 産 し た 者 ）  

男 性 ： ―  

女 性 ： 1 名  
※ 出 産 し た 者 が い な い 場 合 は ( － )  

⑫  写 真 情 報 （ 会 社 外 観 ・ 仕 事 風 景 ・ 取 扱 商 品 等 ⇒ 応 募 者 が「 働 く自 分 」 をイメー ジできるような画 像 ）  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


