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①  会 社 の特 徴 ･ 

社 風 等  
ひとりひとりに向 き合 う。 人 人 の安 心 をつくる。  

②  事 業 内 容  
特 別 養 護 老 人 ホー ム、 就 労 継 続 支 援 A 型 事 業 所 、 ショー トステイ、 グルー プホー ム 

デ イサー ビス、 訪 問 介 護 ・ 居 宅 介 護 、 相 談 支 援 、 配 食 サー ビス、 お出 かけ支 援 、  

寺 子 屋  

③  社 内 教 育 ･ 

キャリアアップ制 度 等  

福 祉 楽 団 で活 躍 する人 材 ではなく、 社 会 で活 躍 できる人 材 の育 成 を目 指 します。  

スキル） 認 知 症 研 修 /排 泄 介 助 の理 論 と実 技 /レクリエー ション研 修 … etc  

コンピテンシー ） リー ダー シップ研 修 /マネジメント研 修 … etc  

④  求 める人 材 ･ 

選 考 基 準  
「 ゼネラリスト」  

専 門 的 な知 識 を核 に持 ちつつも、 さまざまな分 野 を総 合 的 に考 えられる人 を目 指 す。  

⑤  先 輩 社 員 からの 

メッセー ジ 

やりがいについて 気 をつけていること 

3.11 東 日 本 大 震 災 が、私 を福 祉 の道 へ すす

めました。 震 災 時 、 私 が住 んでいる地 域 は、

津 波 の 被 害 に 遭 い、 たく さ んの 人 が 亡 く なり

ました。 住 まいを無 くし路 頭 に迷 う人 もおり、

私 の友 人 や親 戚 もその中 にいました。自 分 は

何 もできずに、 日 々 、 虚 無 感 にも苛 まれてい

ただけでし た。 その 時 から 「 誰 かのために 」

という想 いが 強 く なり、 自 分 が 出 来 る事 を探

し始 めました。 2012 年 、 私 は会 社 を辞 め、

ホー ムヘ ルパー 2 級 の資 格 を取 得 しました。

正 直 、 介 護 の仕 事 が 自 分 にでき るのか、 体

力 的 にもつのかと不 安 はありました。あれから

3 年 。 現 在 は、 ショー トステイのユニットで、

毎 日 、 変 わる顔 ぶれに翻 弄 されています。 そ

んな中 、 利 用 者 の 方 から 「 楽 しかった」「 ま

た来 るね」という言 葉 を聞 くと、その人 のため

になったのかなと、少 しだけ“ ほっ”とします。

「 誰 かの ために 」 は 現 在 も進 行 中 。 今 は 社

会 福 祉 士 を目 指 しています。  

（ 入 社 3 年 目 /56 歳 /男 性 ）  

私 は 高 校 時 代 、 遅 刻 や 欠 席 ばかり 。 アルバ

イ ト も ろ く に 続 か ず 、 嫌 な 事 か ら は す ぐ に 逃

げ、 いつも周 りの人 に迷 惑 を掛 けてきました。

福 祉 楽 団 に入 職 して 1 年 が経 ちました。社 会

人 に な れ ば 何 か が 変 わ る と 思 っ て い ま し た

が、 変 わらない自 分 に焦 りや不 安 を感 じる日

もたくさんありました。 だけど、 私 はこの 1 年

で、入 居 者 の方 々 との間 で大 切 にしたいもの

をみつけまし た。 ひとつは 笑 顔 です。 私 は職

場 でうまく笑 えない時 期 がありました。そんな

時 、 私 が笑 顔 になれたのは、 入 居 者 の方 の

笑 顔 を見 た時 でした。 笑 顔 は、 笑 顔 をつくっ

てくれます。 当 たり前 のことですが、 すごく大

切 なことだと、 入 居 者 の方 々 が気 づ かせ てく

れました。もうひとつは、時 間 を大 切 にするこ

とです。 私 にとっての仕 事 の時 間 は、 入 居 者

の方 にとっては生 活 の時 間 の全 てです。大 切

な毎 日 です 。 そ の 一 分 一 秒 を、 私 は 一 緒 に

笑 い楽 しみたいと思 います。周 りの人 にとって

は、当 たり前 のことかもしれませ んが、私 にと

っては小 さな一 歩 かなと思 っています。  

（ 入 社 1 年 目 /19 歳 /女 性 ）  

⑥  担 当 する業 務  
入 社 1 年 目  入 社 2 年 目  

新 入 職 員 研 修 /OJT 入 社 1 年 目 職 員 のサポ ー ター  

⑦  採 用 実 績  

及 び定 着 状 況  

 26 年 3 月 卒  25 年 3 月 卒  24 年 3 月 卒  

新 卒 者  
（「 大 卒 等 」 求 人 は 既 卒 ３ 年 以 内 含 む ）  

採 用 人 数  17 15 11 

うち在 籍  12 8 1  

 26 年 度  25 年 度  24 年 度  

新 卒 者 以 外 の正 規 雇 用 労 働 者  

（ 35 歳 未 満 ）  

採 用 人 数  9 23 19 

うち在 籍  8 11 7 

⑧  福 利 厚 生 制 度  

賞 与 2 回 /週 休 2 日 制  

予 防 接 種 の助 成 金 /社 会 保 険  

リフレッシュ休 暇 /退 職 金  

事 業 所 内 保 育 所 /職 員 住 宅  

資 格 取 得 報 奨 金  

職 員 能 力 開 発 支 援 金 … etc 

⑨  所 定 外 労 働 時 間  

（ 月 平 均 ）  
160／ 月  

⑩  有 給 休 暇 取 得 実 績  
（ 取 得 総 日 数 ／ 正 社 員 数 ）  

13.18 日 ／ 年  
⑪  育 児 休 業 取 得 実 績  

（ 育 児 休 業 取 得 者 ／  

（ 配 偶 者 が ） 出 産 し た 者 ）  

男 性 ： 0% 

女 性 ： 100% 
※ 出 産 し た 者 が い な い 場 合 は ( － )  


