
  受付日：平成 2７年９月７日 

受理公共職業安定所：市川 

若者応援宣言企業ＰＲシート 

有限会社 ＧＵＳＵＫＵ 事業所番号 1202－614651－9 

所 在 地 ： 千 葉 県 市 川 市 宝 2-9-23 HP： http:/ /www.gusuku.net 

最 寄 駅 ： 行 徳 駅  徒 歩 12 分  

①  会 社 の特 徴 ･ 

社 風 等  

会 社 は人 を幸 せ にする道 具 のひとつと考 え 

その道 具 を全 社 員 で磨 き上 げ携 わる 

すべ ての人 に幸 福 をもたらすよう邁 進 していきます。（ 当 社 の経 営 理 念 です。）  

②  事 業 内 容  
建 設 工 事 現 場 での鉄 筋 組 立 *Auto  CAD を使 用 し積 算 、 施 工 図 作 成 。 大 手 ゼネコンがメイ

ンの受 注 で、 安 定 した業 績 を維 持 しております。  

③  社 内 教 育 ･ 

キャリアアップ制 度 等  
研 修 期 間 には、 最 長 ６ ケ月 かけ育 成 致 します。 期 間 中 希 望 を聞 き特 性 を見 い出 しマッチン

グした部 署 に配 属 致 します。  

④  求 める人 材 ･ 

選 考 基 準  
あいさつができる方 、 向 上 心 がある方 。  

⑤  先 輩 社 員 からの 

メッセー ジ 

やりがいについて 気 をつけていること 

GUSUKU は い ろ ん な こ と に  挑 戦 で き る 会

社 です 

皆 さ ん も 一 緒 に  新 た な 野 望 に チ ャ レ ン ジ し

ませ んか？  

現 場 では、 日 々 新 しい技 術 や施 工 方 法 が生

まれ、難 しくもあり、楽 しい職 業 だなと思 いま

す。  

職 長 になる前 は 、（ 安 全 )（ 品 質 )に対 して疎

かな私 だったのですが、数 年 前 から職 長 にな

ってからは（ 安 全 )(品 質 ） について、 人 の 3

倍 は重 点 項 目 としています。  

⑥  担 当 する業 務  

入 社 1 年 目  入 社 3 年 目  

現 場 での鉄 筋 組 立 作 業 見 習 い 
施 工 図 も 自 身 で作 成 出 来 るなら 現 場 をお 任

せ 致 します。  

⑦  採 用 実 績  

及 び定 着 状 況  

 26 年 3 月 卒  25 年 3 月 卒  24 年 3 月 卒  

新 卒 者  
（「 大 卒 等 」 求 人 は 既 卒 ３ 年 以 内 含 む ）  

採 用 人 数  0 0 1  

うち在 籍  0 0 1  

 26 年 度  25 年 度  24 年 度  

新 卒 者 以 外 の正 規 雇 用 労 働 者  

（ 35 歳 未 満 ）  

採 用 人 数  2 4 0  

うち在 籍  2 2 0  

⑧  福 利 厚 生 制 度  
雇 用 ・ 労 災 ・ 健 康 ・ 厚 生 ・    

退 職 金 制 度 あり 

⑨  所 定 外 労 働 時 間  

（ 月 平 均 ）  
20h／ 月  

⑩  有 給 休 暇 取 得 実 績  
（ 取 得 総 日 数 ／ 正 社 員 数 ）  

10 日 ／ 年  
⑪  育 児 休 業 取 得 実 績  

（ 育 児 休 業 取 得 者 ／  

（ 配 偶 者 が ） 出 産 し た 者 ）  

男 性 ：（ 0）  

女 性 ：（ -）  
※ 出 産 し た 者 が い な い 場 合 は ( － )  

⑫  写 真 情 報 （ 会 社 外 観 ・ 仕 事 風 景 ・ 取 扱 商 品 等 ⇒ 応 募 者 が「 働 く自 分 」 をイメー ジできるような画 像 ）  

 


