
  受付日：平成2６年１０月２１日 

受理公共職業安定所：松戸 

若者応援企業ＰＲシート 

株式会社瑞穂鋼建 事業所番号 1208－101523－9  

所在地：千葉県柏市南増尾 1 丁目 27 番 14 号   HP：http:/ /www.mizuhokohken.co. jp  

最寄駅：逆井・増尾 駅   徒歩  15 分  

①  会社の特徴･ 

社風等  

創業 39 年。従業員の退職者が少なく、従業員の定着率が高い。給与体系が確立して 

おり同業他社に比べて給与が高い。平均年齢が若く、家族的で実力主義の会社です。  

②  事業内容 旭化成ヘーベル（Ａ Ｌ Ｃ ）の販売及び施工。  

③  社内教育･ 

キャリアアップ制度等 
社外でのＯ ｆ ｆ Ｊ Ｔ 制度あり。  

④  求める人材･ 

選考基準 
健康で意欲のある若者。  

⑤  先輩社員からの 

メッセージ 

やりがいについて 気をつけていること 

現場までの移動の際、以前携わった建築物

件を見ると、この物件の一部を私たちが手を

加えたと思うとやりがいを感じます。  

現場は「生き物」です。各現場それぞれに

生じる問題に、迅速に対応を行えるように気

をつけています。  

⑥  担当する業務  
入社 1 年目  入社 2 年目  

商品知識の習得と工事内容の把握  工事管理の業務を先輩と一緒に担当  

⑦  採用実績 

及び定着状況  

 25 年 3 月卒  24 年 3 月卒  23 年 3 月卒  

新卒者  
（「 大 卒 等 」 求 人は 既 卒 ３ 年 以 内 含 む）  

採用人数   1   

うち在籍   1   

 25 年度  24 年度  23 年度  

新卒者以外の正規雇用労働者  

（ 35 歳未満） 

採用人数     

うち在籍     

⑧  福利厚生制度  
社会保険  退職金制度   

独身寮  

⑨  所定外労働時間  

（月平均）  
20 

⑩  有給休暇取得実績 
（取 得総 日数 ／正 社員 数）  

３ 日～４ 日  
⑪  育児休業取得実績  

（育 児休 暇取 得者 ／  

（ 配 偶者 が） 出産した者）  

男性：― 

女性：―  
※ 出 産 した者 がいな い場 合は (－ )  

⑫  写真情報（会社外観・仕事風景・取扱商品等⇒応募者が「働く自分」をイメージできるような画像）  

 

 


