
（資料⑤） 

平成 29年度雇用事業実施計画 

イベント・セミナー関係 

日 程 事 業 名 連 携 対 象 内 容 

7 月 

 

ジョブサポート in たてやま ハローワーク館山 

近隣市町 

 

制限なし（地元優先） 

 

 

『地元企業との出会いの場を創出』 

・ハローワーク・近隣市町との共催。 

・人手不足分野（医療・介護サービス業、宿泊業）の地元企業によ

る企業プレゼン・集団相談・個別面接（採用面接も可）。 

・ハローワーク協力のもと企業選定。 

・地元開催（コミセン）。 

・企業募集方法の変更検討 

10月 南房総でお仕事さがし in

東京 

ハローワーク館山 

千葉労働局 

東京労働局 

近隣市町 

NPO法人おせっ会 

 

ＵＩターン希望者 

移住希望者 

新卒予定者（高・大） 

 

『地域外の人に南房総の企業を知ってもらう』 

・ハローワーク・近隣市町・おせっ会との共催。 

・参加企業による個別相談会。採用面接も可。 

・ハローワーク協力のもと企業選定。UI ターンを積極的に採用。 

・ハローワークの就職相談窓口、おせっ会の移住相談窓口設置。 

・東京開催（東京新卒応援ハローワーク「出会いのフロア」使用）。 

・企業募集方法の変更検討 

未定 移住相談会・企業説明会 NPO法人おせっ会 

 

ＵＩターン希望者 

移住希望者 

 

『館山市の企業と出会う移住相談 

・おせっ会より移住計画の立て方、館山での暮らし方などのセミナー。 

・人材を募集している企業とのマッチングの場をつくる。 

 

 

 



その他 

日 程 事 業 名 連 携 対 象 内 容 

６月以降 企業採用力向上セミナ

ー 

館山市 館山市内事業所 ・大手志向や雇用のミスマッチ等、時代背景を受け、地元企業ならで

はの採用活動を成功させる「企業採用力向上セミナー」を実施。 

・採用戦略の方法や、効果的な自社プロモーションの方法、また、求

人ツールの使用方法を学ぶことにより、採用力向上を目指す。 

 

未定 安房地区進路セミナー 館山公共職業安定所管内

高等学校職業指導連絡協

議会 

 

高校２年生 ・事業所の業務内容や職種、求める人材などを紹介することにより、

進路選択の参考とする。 

 高校生向けサービス業

インターン 

ハローワーク館山 

近隣自治体 

高校 

 

高校 1年生 ・地元宿泊施設で 3～5日程度のインターンを行う。 

・最終日は家族や学校関係者、従業員等を招待して、自分の体験

をプレゼンし、家族で一泊してもらう（親の意向が就職を左右する

場面も）。 

・高校入学後早い段階で、社会で働くことの喜びや厳しさを体験す

る。 

通年 ☆図書館に「ビジネス支

援コーナー」（仮称）

設置 

ハローワーク館山 

館山商工会議所 

館山市図書館 

南房総地域での求職者 

起業・創業希望者 

中小企業経営者 

金融関係 

『身近な図書館をビジネスの情報収集の場に』 

・図書館の利用率が高い人は所得が高い傾向。 

・商工観光課に送られてくる業界誌やパンフ類、起業や経営に関する

書籍、市内で起業した方のお勧め本、市内有名企業経営者の「私

の一冊」などをまとめて、図書館内の一角にコーナーを設置。 

・起業希望者、中小企業経営者、求職者等、図書館利用者の幅が

広がる。 

・土日も開館しているメリット大。木曜日の夜間開館時にビジネスのた

めの図書館活用法セミナー開催も。 

・図書館の利用者増加とともに中心市街地活性化を目指す。 

※ジョブカフェや地域しごと支援センターとの連携事業なども随時対応。その他、シニア向けセミナーなども開催検討。 


