
 

 

 

  

若者雇用促進法に基づく優良企業の認定通知書交付式を行いました 

ユースエール認定制度は、平成 27年 10 月 1 日施行の若者雇用促進法によって

創設された、若者の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業を

厚生労働大臣が認定する制度です。 

認定通知書交付式は、令和元年 9 月 12 日に千葉労働局で行われ、千葉労働局長

から日本ペイント防食コーティングス株式会社 代表取締役社長 今井聡 様 に対し、

基準適合事業主認定通知書を交付しました。 

＜写真左から＞ 

千葉労働局      日本ペイント防食コーティングス株式会社 

局長 友藤智朗      代表取締役社長 今井聡 様 
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当社は日本ペイントグループの一員として防食分野を
中心とした製品の商品開発から生産・販売に至るまで
取り組んでいます。「成長を継続できる会社」、「社
員が誇れる会社」、「安全、品質、社員の健康が第一
」 を目指すことを【会社方針】としており、若い方に
長く活躍していただきたいと考えています。
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契約社員から条件を満たした場合、
正社員雇用の場合あり

非正規雇用の職場情報

塗料のリーディングカンパニー　
日本ペイントグループの企業です

採用者数
(うち女性)

千 葉 県
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273-0017 千葉県船橋市西浦3-7-1
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日本ペイント防食コーティングス株式会社

【塗料のチカラで街を守る】 　　　　　　　　　　　
当社の製品は優れた技術力で社会に貢献しています。
特に防錆の分野に注力しており、住宅の鉄骨や、埋設
管などに使用され、インフラの保護に貢献しています
。一緒に、より良い製品を作り上げていきましょう。
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JR・東京メトロ西船橋より送迎バス

求める人材像

会社からの

採用情報

2019年07月12日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


