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令和８年度千葉県地域職業訓練実施計画（案）における令和７年度からの主な変更点 

 

３ 計画期間中のハロートレーニングの実施方針 

  ※ 課題解消を目指した方針を主とした表記とする。 

 

 ①応募倍率が低い分野（人手不足分野である「介護分野」）があること  

・実施方針については令和 7年度と変更なし 

・令和 7年度に引き続き、応募倍率上昇に向け受講者確保の取組を行うこととする 

・ 「委託訓練の受講者数を確保するため効果的な広報等に取り組む」を明記 

 

②就職率が低い分野（成長分野であるデジタル分野（IT分野・デザイン分野））があること 

 ・課題として「IT分野の応募倍率についても、改善の余地があること」を明記 

・既存の取組に加え、 

「求職者本人の希望だけではなく、本人の職業能力や求職条件を踏まえた適切な職業相談、

職業訓練のあっせんを行う」を明記 

  ・「委託訓練については、効果的な周知広報等、受講者数増加のための取組の他、受講者の実

績を踏まえ、コース数の適正化を図る。」を明記 

 

４ 計画期間中の公的職業訓練の対象者数等  ※[  ]内は昨年度計画の数字 

 

■１ 離職者に対する公的職業訓練  

（１）公共職業訓練  の対象者数及び目標 

（委託訓練）  2,523  [3,570]人 （前年度比▲1,047 人） 

目標 就職率 75％ （前年度と変更なし） 

 

（２）求職者支援訓練  の対象者数及び目標 

（支援訓練）  2,306  [2,306]人 （前年度比±0人） 

       目標 雇用保険適用就職率 基礎コース 58％ （前年度と変更なし） 

                    実践コース 63％ （前年度と変更なし） 

 

上記（１）（２）のうち、デジタル分野 の対象者数等及び目標 

   （委託訓練）コース数  18［25］、対象者数 429［606］人（前年度比▲177 人） 

（支援訓練）認定規模の割合 30%［30%］ 

IT: 242［242］人、 デザイン(WEB 系)：242［242］人（前年度比±0人） 

 

■２ 在職者に対する公共職業訓練等  

（１）対象者数及び目標     

    対象者数 14,962［13,813］人（千葉県 343 [347]人、機構 14,619 [13,466]人 ）  

 

■３ 学卒者に対する公共職業訓練  

（１）対象者数及び目標  

対象者数 308［308］人（千葉県 183 [183]人、機構 125 [125]人 ）  
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■４ 障害者等に対する公共職業訓練  

（１）対象者数及び目標  

対象者数 228［229］人（施設内 90 [90]人、委託 138 [139]人 ）  

       目標 就職率 施設内 70％ （前年度と変更なし） 

              委託  55％ （前年度と変更なし） 

 


