
監
督
実
施

事
業
場
数

（
件
）

最
賃
支
払

義
務
違
反

事
業
場
数

（
件
）

違
反
率

適
用
さ
れ
る

最
低
賃
金
額

を
知
っ
て
い
る

金
額
は
知
ら
な

い
が
最
低
賃

金
が
適
用
さ
れ

る
こ
と
を
知
っ

て
い

る

最
低
賃
金
が

適
用
さ
れ
る

こ
と
を
知
ら
な

か
っ

た

監
督
実
施
事
業

場
の
労
働
者
数

（
人
）

最
低
賃
金
未
満

労
働
者
数
（
人
）

最
低
賃
金
未
満

労
働
者
数
の
比
率

7
8
0

1
3
,9
7
5

1
,4
9
1

1
0
.7
%

3
9
.6
%

5
1
.5
%

8
.9
%

1
8
2
,5
4
8

5
,7
1
6

3
.1
%

7
9
8

1
7
0

2
3

1
3
.5
%

3
9
.1
%

4
7
.8
%

1
3
.0
%

2
,0
2
1

8
7

4
.3
%

7
9
8

1
3
,2
9
5

1
,5
4
5

1
1
.6
%

4
0
.1
%

5
2
.2
%

7
.6
%

1
6
1
,3
7
7

5
,2
6
2

3
.3
%

8
1
7

1
8
5

3
6

1
9
.5
%

2
7
.8
%

6
9
.4
%

2
.8
%

1
,9
7
8

1
6
7

8
.4
%

8
2
3

1
2
,9
2
5

1
,7
1
5

1
3
.3
%

3
9
.4
%

5
1
.7
%

8
.9
%

1
6
6
,5
7
0

5
,5
9
0

3
.4
%

8
4
2

2
0
6

5
4

2
6
.2
%

3
7
.0
%

5
5
.6
%

7
.4
%

2
,4
1
4

2
0
6

8
.5
%

8
4
8

1
5
,4
1
3

2
,1
6
6

1
4
.1
%

4
1
.8
%

5
2
.3
%

5
.9
%

1
9
6
,0
3
9

6
,8
5
3

3
.5
%

8
6
8

1
9
5

5
4

2
7
.7
%

3
7
.0
%

5
7
.4
%

5
.6
%

2
,6
1
0

2
1
0

8
.0
%

8
7
4

1
5
,6
0
2

1
,9
8
5

1
2
.7
%

4
7
.3
%

4
8
.2
%

4
.6
%

1
9
5
,6
0
6

6
,3
8
6

3
.3
%

8
9
5

2
0
0

4
2

2
1
.0
%

3
5
.7
%

5
7
.1
%

7
.1
%

2
,4
2
6

1
5
6

6
.4
%

9
0
1

1
5
,6
7
1

2
,1
4
5

1
3
.7
%

5
2
.4
%

4
2
.6
%

5
.0
%

1
9
8
,1
0
8

7
,2
1
3

3
.6
%

9
2
3

2
0
2

4
9

2
4
.3
%

5
3
.1
%

4
4
.9
%

2
.0
%

2
,5
4
2

2
3
9

9
.4
%

9
0
2

9
,3
0
8

7
5
1

8
.1
%

5
3
.0
%

4
1
.0
%

6
.0
%

9
6
,7
3
0

1
,6
8
0

1
.7
%

9
2
5

2
3

1
2

5
2
.2
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

2
6
8

5
3

1
9
.8
%

9
3
0

1
4
,9
6
5

1
,6
0
7

1
0
.7
%

5
6
.2
%

3
6
.7
%

7
.1
%

1
6
4
,5
2
5

4
,3
8
9

2
.7
%

9
5
3

1
9
9

4
0

2
0
.1
%

4
0
.0
%

5
2
.5
%

7
.5
%

1
,8
6
4

1
3
3

7
.1
%

9
6
1

1
5
,1
0
5

1
,5
5
8

1
0
.3
%

5
9
.6
%

3
5
.2
%

5
.2
%

1
6
3
,1
7
5

3
,7
8
6

2
.3
%

9
8
4

1
9
2

3
1

1
6
.1
%

5
1
.6
%

3
5
.5
%

1
2
.9
%

2
,6
7
5

1
5
4

5
.8
%

上
段
：
全
国
計

最
低
賃
金
額
は
加
重
平
均
額

下
段
：
千
葉
計

※
　
緊
急
事
態
宣
言
等
が
発
出
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、
申
告
や
労
働
者
か
ら
の
相
談
等
に
基
づ
く
事
案
な
ど
緊
急
性
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
も
の
を
除
き
、
上
記
監
督
の
実
施
を
一
部
延
期
し
た
。

　
最
低
賃
金
の
履
行
確
保
を
主
眼
と
す
る
監
督
指
導
結
果
（
全
国
と
千
葉
県
）

最 低 賃 金 額 （ 円 ）

法
違
反
の
状
況

法
違
反
事
業
場
の
認
識
状
況
（
％
）

最
低
賃
金
未
満
労
働
者
の
状
況

令
和
４
年
度

平
成
2
6
年
度

平
成
2
7
年
度

平
成
2
8
年
度

平
成
2
9
年
度

平
成
3
0
年
度

令
和
元
年
度

令
和
2
年
度
（
※
）

令
和
３
年
度
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