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弊社は1994年7月、「設計を生業に」を目標に設立しました。 広辞苑
では設計という言葉を「ある目的を具体化する作業」と説明していま
す。何が望まれているか、お客様の頭の中と、自分たちの頭の中に確
かなイメージモデルを作る、私たちは、この作業を設計と位置づけて
います。そのモデルの精度、要件への適合性が品質だと私たちは考え
ます。個々のスキルマネージメントを行い、ひとりひとりのキャリア
形成、プロフェッショナル化を支援します。
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お客様と社員がいつも笑っている
会社

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

260-0834 千葉県千葉市中央区今
井２－４－７新月ビル４F

カブシキカイシャユウワシステム

株式会社融和システム

先輩方の面倒見が良く、親しみやすい会社です。入社
後の新入社員研修では、自分自身が日に日に成長して
いくことを感じることが出来ます。1から教えてもら
えるので、プログラミングをしたことがない人でも問
題ありません。ぜひ一緒に働きましょう！

■あなたのセンスが大いに活かせる職場です。想像力のある方 、じっ
くり考えることが好きな方 、論理的思考ができる方 　　　　　　　
■チームとして協力し合う仕事です。自分の役割を責任を持って果た
せる方、コミュニケーションが取れる方 、協力しあって働ける方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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