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特別養護老人ホーム・ショートス
テイサービス・ デイサービス・
ホームヘルプサービス等の高齢者
福祉事業と放課後児童健全育成事
業等の運営
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「金谷温�会」は、温暖な自然環境に恵まれた、南房総に位置します
。 ”その先の笑顔のために・・・”を基本理念に掲げ、ご利用者のみ
なさまの満足(笑顔)が得られるサービスの提供や職員が働きやすい環
境(笑顔)つくりに心をそそぎ、堅実かつ効果的な運営により経営基盤
の安定(笑顔）を築きます。 「金谷温�会」は、福祉実践の誇りと自
覚を持ち、法令順守により、みなさまに信頼される法人を目指してい
ます。 創立20周年を迎え、新たな分野への取り組みを含め、みなさま
との「縁」を大切に職員一同、精進を重ねてまいります。これを「ご
縁」に、穏やかな陽ざし・海と花の街へ、ぜひお越しください。

45.1

平均年齢

歳124 人

1205-103839-6

創業

1998 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート職員にも賞与支給有。正社員
への登用もあります。パート職員の
有休取得率実績89.1％です。

非正規雇用の職場情報

皆さんに支えられ20周年。　　　
笑顔溢れる環境を目指します。

採用者数
(うち女性)
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299-1861 千葉県　　　　　　　
富津市金谷1912-2
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社会福祉法人　金谷温清会

毎日海が見える環境で働きたい方。釣りが好きな方。
登山が好きな方。都会の喧騒が苦手な方。当法人は、
南房総の恵まれた自然環境の中に位置しています。ま
ずは、見学にお越し下さい。また、研修制度や福利厚
生が整い、互助会のクラブ活動等も充実していて、趣
味も満喫できます。このような環境の中で是非一緒に
働きませんか。お待ちしています。

無資格や介護未経験の方も大歓迎です。挨拶ができ、
お話が好きな方を募集しています。
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ご高齢者が安心し、生きがいを持って暮らすことのでき
る環境と、地域の方々との交流を大切にしつつ地域社会
の活性化をめざして設立されました。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ内房線浜金谷駅より徒歩約１５分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


