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人材育成のための制度
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よみうりランド（東証一部上場
）100％出資のゴルフ場「千葉よ
みうりカントリークラブ」の運営
管理を行っております。
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東証一部上場の株式会社よみうりランド100％出資のゴルフ場です。
関連ゴルフ場の一部として、東京よみうりカントリークラブ（「ゴル
フ日本シリーズ」開催コース）や、よみうりゴルフ倶楽部（法人メン
バー）等があります。当ゴルフ場は、昭和53年開場から一貫して、「
ゴルフの大衆化」を理念に、グループ唯一のパブリックコースとして
多くのゴルファーにご支持頂いております。千葉市内から車で30分の
アクセスの為、県下は勿論、東京、埼玉、神奈川からのプレイヤーも
多く利用されています。私達はお客様に「満足・安全・信頼」をモッ
トーに、充分に満足して頂ける提案をし、「千葉よみうり」のファン
になれるゴルフ場を目指しています。
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歳52 人

1211-002556-5

創業

1987 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正社員登用制度により正社員の実績
有。

非正規雇用の職場情報

「ワーク・ライフバランス」のと
れた環境で仕事ができます。

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

290-0228 千葉県市原市岩字三重
山１番地

ヨミウリスポーツカブシキガイシャ　チバヨミウリカントリークラブ

よみうりスポーツ株式会社　千葉よみうりカントリークラブ

従業員は幅広い層が働いていますが、明るくアットホームな職場です
。お客様と接する中で、「おはよう」「ご苦労様」「今日も楽しくプ
レーができたよ」「ありがとう」等の嬉しい0言葉をかけていただく
と、こちらも嬉しい気持ちになります。これは接客業の特権だと思い
ます。またお客様が1日満足して過ごす為に何をするべきか常に考え
て行動する事をしっかりと教えられました。その中で自分では答えが
わからない時や困った時に、先輩や上司に気軽に相談できる雰囲気も
安心できました。労務環境では、希望通りのお休みが取りやすく、子
供との時間がとれ助かりました。また、昼食賄は1食160円で食べられ
るのも魅力です。

◆接客業として常に顧客満足度を考え行動できる人
◆達成する目標を明確に持ち，業務遂行に必要な意識
の共有ができる人
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小湊線上総牛久駅、高速バス市原鶴舞BT
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


