
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

女性の活躍 データベース

法改正を踏まえ、新規登録・登録内容

の確認・更新をお願いします。

自社の取組を公表し、

求職者・学生への情報発信や

ブランド力向上にご活用ください。

雇用環境・均等局

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/

女性の活躍 両立支援

⚫ 職場の女性の活躍に関する状況の把握・課題の分析

⚫ 状況把握、課題分析を踏まえた一般事業主行動計画を策定・公表

⚫ 女性の職業選択に資するよう、女性活躍に関する情報を公表

対象（従業員数） 公表義務項目

301人以上
男女間賃金差異 及び 女性管理職比率 に加え
て、2項目以上を公表

101人～300人
男女間賃金差異 及び 女性管理職比率 に加え
て、1項目以上を公表

女性活躍推進法に基づく行動計画や女性活躍に

関する情報を公表できます!

次世代法に基づく行動計画や両立支援に

関する情報を公表できます!

https://ryouritsu.mhlw.go.jp/

両立支援のひろば

自社の取組を、求職者・学生に届けませんか？

女性活躍や両立支援の情報公表を、 につなげましょう。

女性活躍推進法に基づく行動計画の公表

女性活躍に関する情報公表の義務※

⚫ 令和8年4月1日から、男女間賃金差異の公表義務が従業員数

101人以上の企業に拡大され、女性管理職比率の公表も新たに

義務付けられました。 ※100人以下の企業は努力義務の対象です

⚫ 一般事業主行動計画

• 従業員数101人以上の企業は、計画策定・公表が必要です

• 令和７年４月から、計画策定・変更時に

「育児休業等の取得状況」や「労働時間の状況」に関する状況

把握及び数値目標の設定を行うことが義務付けられています

⚫ 次世代育成支援対策の実施状況（プラチナくるみん認定企業）

⚫ 男女の育児休業等取得率（くるみん認定企業）

⚫ 従業員数301人以上の企業は、男性の育児休業等取得率の

公表が義務付けられています。

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画の公表

育児・介護休業法に基づく情報公表の義務

女性の活躍推進企業データベース 両立支援のひろば

「女性の活躍・両立支援総合サイト」は、

女性の活躍推進企業データベースと両立支援のひろばに登録された

企業情報を一元的に検索できる、厚生労働省のWEBサイトです。

採用力・ブランド力の向上

現在の登録企業数 59,962社 （令和8年9月時点）

公表には「女性の活躍推進企業
データベース」が最も適切です

現在の登録企業数 168,048社 （令和8年9月時点）

登録・更新は

各WEBサイトから

さらなる



女性の活躍推進企業データベース 両立支援のひろば

「女性の活躍推進企業データベース」「両立支援のひろば」への登録方法

女性の活躍・両立支援 総合サイト
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/

※サイトの登録・更新等に関するお問い合わせはこちら https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/inquiries/edit

基本情報・担当者情報を登録しただけでは、一般事業主

行動計画やデータの公表は完了していません。

ログインID/PWの設定後、マイページにログインし、各サイトにて

「新規登録」のお手続きをお願いします。

担当者情報欄のメールアドレスを変更した場合も、

ログインID・PWの再設定をお願いします。

「新規登録」から入力フォームに進み、

基本情報（企業情報、担当者情報）を登録します。

詳しくは「ログイン方法ユーザーガイド」をご確認ください。

求職者・学生は、
企業の女性活躍・両立支援に関する情報を見ています

だからこそ、女性の活躍推進企業データベース・両立支援のひろばへの掲載が、自社の魅力発信につながります。

出典：（株）ディスコ「女子学生の就職活動に関するアンケート調査」 出典：厚生労働省「若年層における仕事と育児の両立に関する意識調査 （速報） 」

就職活動で企業を選ぶ際、女性回答者の

29.3％が「男女別の平均年収」、

25.9％が「女性管理職の人数（割合）」
を意識したり、調べたりしています。

就職／転職活動をするにあたって若年層が知りたい

情報として、育休取得率のほか、仕事と育児の

両立に関する支援制度や育休取得日数、出産・

育休後の復職率などが上位となっています。

求職者・学生は、企業の女性活躍・
両立支援に関する情報を見ています。

学生の就職先選びでは、女性活躍に
関する情報も見られています。
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30.7

26.7

21.9

21.0

20.4

20.3

19.8

17.7

16.5

15.6

15.6

15.0

13.0

11.8

男性の育休取得率

女性の育休取得率

仕事と育児の両立に関する支援制度

男性の育休取得日数

出産・育休後の復職率

育休取得者をカバーする社内の
サポート体制

女性の育休取得日数

育休を取得した先輩社員の声

仕事と育児の両立支援に積極的に
取り組む経営者の方針

結婚後の継続就業率
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管理職（上司）の声

女性の育休取得率の上昇率

0.0 20.0 40.0

自社の取組を積極的に公表し、求職者・学生への情報発信にご活用ください。
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N=15,845
（男性：6,916、
女性：8,929）N=女子学生：355人、男子学生：478人

既に基本情報の登録がある方でもログインID・PWが未設定の場合には、新たにログインID・PWを

設定してください。 「女性の活躍推進企業データベース」「両立支援のひろば」は

一度アカウント登録すれば、同一アカウントでそれぞれのサイトへ情報を登録できます。

初めてご利用の際は、基本情報の登録後、ログインID・PWを設定してください。
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