
設備投資で
生産性向上!

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）
を50円以上引き上げ、生産性向上に資する設備投資等を行った
場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です

コース区分

事業場内

最低賃金

の引上げ

額

引き上げる労

働者数

助成上限額

右記以外の

事業者

事業場規模 30

人未満の事業

者

50円

コース

50円

以上

１人 ３０万円 ４０万円

２～３人 ４０万円 ７０万円

４～５人 ７０万円 ７０万円

６～７人 ９０万円 ９０万円

８人以上 １１０万円 １１０万円

10人以上※ １３０万円 １３０万円

70円

コース

70円

以上

１人 ４０万円 ５０万円

２～３人 ５０万円 １００万円

４～５人 １３０万円 １３０万円

６～７人 １８０万円 １８０万円

８人以上 ２３０万円 ２３０万円

10人以上※ ３００万円 ３００万円

90円

コース

90円

以上

１人 ９０万円 １００万円

２～３人 １５０万円 ２４０万円

４～５人 ２７０万円 ２７０万円

６～７人 ３６０万円 ３６０万円

８人以上 ４５０万円 ４５０万円

10人以上※ ６００万円 ６００万円

令和８年度業務改善助成金
最低賃金の引上げと生産性向上の取り組みを応援します。

事業場内最低賃金

1,050円未満 ４/５

事業場内最低賃金

1,050円以上 ３/４

千葉県内の事業者の皆様へお知らせ
（千葉労働局）

助成率

助成上限額

経費区分 対象経費の例

機器・設備の導入
POSレジシステム導入による在庫管理の短縮

リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮

経営コンサルティング
国家資格者による、顧客回転率の向上を目的とした業務フロー

見直し

その他 顧客管理情報のシステム化

厚生労働省ウェブサイト「業務改善助成金」
最新の要綱・要領やQ&A、申請書作成ツールや業務改善助
成金の活用事例集などを掲載しています。

詳細はウエブサイトをご確認ください

賃上げで
人材確保！

助成上限額・助成率など

千葉県最低賃金
時間額１，１９５円
令和8年10月１日発効

千葉県最低賃金が適用される事業場の

令和8年度の申請期間は
9月1日～9月30日です
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