
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
雇用保険に関する申請や届出について、書面での手続ではなく「電子申請」を使うことで、インター

労働局やハローワークの窓口に出向く必要はありません。 

窓口での待ち時間がなく、自宅やオフィスにいながら申請や届出ができます。 

窓口の開設時間にとらわれず、24時間 365日、いつでも手続が可能です 
 

 

 

雇用保険関係の届出・申請を行う事業主の皆さまへ 

 

千葉労働局・ハローワーク（公共職業安定所） 

  

  

雇用保険の主要３手続き（資格取得届、資格喪失届、
高年齢雇用継続給付）の電子申請利用率は全国的に
増加しており、令和７年度には７３.４％となって
います。 
また、マイナンバー記載の書類を持ち運ばず、オン
ラインで申請するため安全です！ 
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主要３手続の電子申請率の推移
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大量の申請書類への記入も、電子申請ならデータでカンタンに処理できます。 

入力チェック機能や計算機能があるので、記入漏れや記入ミスも防げます。 

05.07 

申請・届出用紙を入手する必要がなくなり、申請内容によっては複数の手続き
をまとめて申請できます。 

また、書類申請のために必要だった移動費・手数料・人件費などのコストが削
減できます。 

 

検 索e-Gov

ひとつのＩＤ・パスワードでさまざまな行政サービスにログインできる共通認証システム「ＧビズＩＤ」のアカウントを取得することで、
さらに便利に利用できます。 

ＧビズＩＤ取得のメリットは、電子証明書の取得が不要になるため、電子証明書の取得費用がかからないといったメリットがあります。 

※労働保険保険関係成立届や雇用保険適用事業所設置届など対応していない手続きもありますのでご注意ください。 


