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シーデーシー情報システム株式会社

業 種：情報サービス業 

 会社概要：自治体や公共団体のお客様向
けソフトウェア開発・パッケージ開発 等
 

所 在 地 ：千葉県千葉市中央区本千葉町
 ４番３号

 

ホームページ：https://www.c-d-c.jp/

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

障害者雇用に関する優良な中小事業主として認定されました！

シーデーシー情報システム株式会社は、自治体・公共分野を中心としたシ
ステム開発・運用・保守を手掛けるIT企業です。
安定した基盤のもと、社員一人ひとりが働きやすい環境づくりに注力して
おり、障害の有無にかかわらず能力を発揮できる職場づくりを進めていま
す。
特に、業務設計や就業制度の整備、社内外との連携を通じて、障害者雇用
を一過性の取組にせず、継続的な成長につなげています。

当社の障害者雇用は、「できる仕事を任せる」から「強みを活かす」へと
変化してきました。その過程で、業務の見直しや制度の整備だけでなく、
社員一人ひとりの理解を深める取組を重ねてきました。
現在では、障害の有無にかかわらず、それぞれが役割を持ち、組織に貢献
しています。
今後も、多様な人材がともに成長できる職場づくりを継続していきます。



仕事づくり

職 務 選 定
 ・創  出

○障害特性を踏まえた職務設計と、就労支援機関との連携による適切な配置

環境づくり

職 務 環 境 ○作業マニュアルの視覚化による業務のわかりやすさ向上

募 集・採 用 ○ＩＣＴを活用した職場体験の実施による就労機会の創出

働 き 方

○テレワーク制度の整備・活用
○時差出勤制度の整備・活用
○時間帯年次有給休暇制度の整備・活用
○傷病休暇または病気休暇制度の整備・活用

キャリア形成
○資格取得支援制度によるスキル向上支援
○人事・給与制度の明確化

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

シーデーシ情報システム株式会社
令和８年５月22日認定

数的側面

雇用状況 実雇用率 ７.２５ %

定着状況 過去３年間に採用した障害者の就職１年後の定着率 １００％
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