
１．「一人一社制」についてどのように考えるか
① 634人
② ９月中から卒業まで同時に２社まで応募できた方がよい。 284人
③ ９月中から卒業まで数の制限なく応募できた方がよい。 147人
④ その他 8人
【➃ 回答者・自由記載（一部掲載）】
・ そもそも一人一社制が分からない

①
②
③
④
【➃ 回答者・自由記載（一部掲載）】
 ・ 一つの会社に集中した方がいいと思うから
 ・ 企業によって試験の方法が違うため混乱しそう
 ・ とりあえず受けてみようという人が出てその人が受かった場合に辞退した時企業にも迷惑がかかるから

①
②
③
④
【➃ 回答者・自由記載（一部掲載）】
 ・ ここに落ちたら終わりだって言う余計なプレッシャーがつきまとうから
 ・ 第1希望が落ちた時の切り替えの期間を早められたり次に向けて進みやすい
 ・ 行きたい会社についてより調べることができるから

①
②
③
④
⑤
【⑤ 回答者・自由記載（一部掲載）】
 ・ 自分で調べWeb説明会などに積極的に参加した際感じたことや知ったことを元に選んだ
 ・ バイト先の人
 ・ 過去に先輩が残した参考書

特にいない 105人

２．就職先を決めた際に、誰の意見やアドバイスを参考にしたか

8人その他

学校関係者（担任・進路指導の先生など） 718人
家族 701人
友人 183人

選択肢が広がるため。 282人
その他 12人

（２）上記1において➁または➂と回答した者（複数応募支持） 回答理由について ※複数回答
第２希望以降の企業を受けられるため。 250人
応募先を１社に絞るのに時間がかかるため。 151人

364人
236人
243人
27人

（１）上記1において①と回答した者（現行制度支持） 回答理由について ※複数回答
履歴書や面接の準備が大変だから。
第一希望の企業を受ける生徒が重なり、競争倍率が上がるかもしれないから。
２社内定が出たときに、どちらか一方の企業を断るのが大変そうだから。
その他

今の制度のままでよい。

令和７年度 就職慣行等に関するアンケート調査（高校生）

どちらになっても良い理由は結局は自身の努力で入る会社が決まる
のなら、どちらに転がっても大して変わらないと思ったから。
見学は2社できて応募は1社がいいと思う。見学1社だと比べようがな
いから。
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【調査概要】
◆対象者 ：就職希望者が一定数以上の千葉県内高等学校で学校斡旋による就職活動を行った生徒

◆回答者数 ：1073人
◆記載事項について ：（１）、（２）は複数回答を認めているため合計値は回答者数を上回る。
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※➁・➂計 40.2%


