
2025年6月1日時点
銚子市漁業協同組合

業 種：農林水産協同組合 

 会社概要：漁場の利用調整、組合員の
 漁獲物の販売、営魚指導等
 の事業

 所 在 地 ：銚子市川口町2-6528
 

ホームページ：
http:// www.choshi-gyokyo.jp/   

数的側面

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か
月後の定着率

100 %

過去３年間に採用した障害者の就職１年
後の定着率

100 %

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報
銚子市漁業協同組合は漁業者により構成された協同組合であり、平成8年に

銚子地区の6単協が合併して設立されました。「漁業者の生活向上」、「漁村
地域の発展」、「消費者の皆さまに 安全・安心な水産物を安定的に供給する」
を目的とし、様々な事業を展開しております。

会社からのメッセージ
当組合では浴場施設を運営しており、障害者に施設管理業務を行っていただいております。
障害の種類により様々な特性があるなかで、雇入れ前はどのように対応していいのか不安で
したが、実際に障害者雇用を行い、コミュニケーションをとるなかでそれぞれの特性を理解
し、配慮することで円滑に施設運営をしております。
現在では欠かせない存在となっており、今後とも障害者雇用促進に努めてまいります。ま
た、人材不足という経営課題がある中で障害者雇用は中長期的な経営課題の解決という視点
でも重要と考えております。

銚子市内最初の認定事業主です！



体制づくり

組 織 面

障害者が配置されている部署において、業務指導を行い、また、仕事面・
生活面等困ったことがないか支援担当者が毎日声かけを行って、
相談等を行っています。

仕事づくり

職 務 選 定
 ・創  出

○身体障害者を雇用する際、適当な職務を選定する為に、社内の各部署
の職務を「身体負担」の観点から再度、分析、整理を行いました。
これに基づき障害特性に配慮して、受付業務、管理業務等を中心とした
身体障害の方でも行うことができる職務の選定を行いました。

○障害者を雇入れる際に、障害者就業・生活支援センターの協力を得て
障害特性等について理解を深めるとともに、事業所内の職務から障害者
特性に配慮できる業務の選定を行いました。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

その他の
雇用管理

○障害者雇用の今後と支援機関に求められる役割についての知識取得
の為、支援担当者1名がCEF主催の「質の高い障害者雇用を考える会議」
に出席するとともに講義を行いました。

○障害者が就業するにあたり、業務内容や生活面等で困っていること
がないのか支援担当者が毎日声掛けを行い、相談等があった場合は
業務日報に記入し対処法を一緒に考え業務管理を行っています。

○日頃から、支援機関との連携を図っており、定期的に事業所を訪問
していただき相談を行っています。
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