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株式会社 タカサクリーンビズ

 

 業 種： 生活関連サービス

 会社概要： 清掃業、建物保全及び
管理業務。福祉用具の補
修・清掃の請負

 所 在 地 ：市原市玉前西2-1-3
  0436-37-5332

 

写真
貼り付け

数的側面

雇用状況
実雇用率 88%

障害者不足数 0人

定着状況
過去3年間に採用した障害者の就職１年後
の定着率

100％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

市原市に本社を置き、55店舗の調剤薬局と9店舗の福祉用具販売・レンタ
ルを展開している㈱タカサの特例子会社として2021年に認定されました。

障害者雇用と経営のバランスをとり、業務内容、職場環境の整備を進め、
雇用の安定を実現させる会社です。

会社理念である「総合的に人とのかかわりを持つ」「お客さまの心のオアシ
ス」となるべく、多様性を受容できる職場の環境を整えております。
健常者・障害者の区別はありません、社会人としての自立を目指し挑戦そ
して成長に結びつく活気あふれる職場づくりに取り組んでおります。

市原市初の認定事業主です！



体制づくり

組 織 面

障害者雇用の方針を社内研修、入社式等で発信している。

障害者職業生活相談員講習修了者を支援担当者とし、日常的に支援してい
る。

障害者の理解促進に関する研修「合理的配慮とは何か」を行った。

障害者就業・生活支援センター主催の会議に参加し意見交換等実施してい
る。

仕事づくり

職 務 選 定
 ・創  出

作業内容等を日々確認し、作業の進捗等により別業務へスキルアップのた
めの打診を行っている。

介護用品の清拭の業務遂行状況を確認し、より複雑な福祉用具（いくつか
の部品から組み立てられている福祉用具）の洗浄ができると判断し、新た
な仕事を担当することとなった。

車いすの清拭作業を行っている社員の業務遂行状況、構造の理解状況を確
認し、概ね良好な状況であると判断して、より効率的且つ精度向上の為機
械による洗浄作業を担当することとなった。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職 場 環 境

障害特性に配慮し、自分に合った姿勢で作業ができるよう高さが変わる作
 業台を用意
 
作業マニュアル・部品確認写真を作成し、すぐ確認できるようにしている。

その他の雇用
管理

サポートシートを作成し、個別に目標を立て半年後、1年後に振り返りを
 実施

 障害のある従業員向けの給与表および昇給の基準を公表している。

業務の遂行状況等の把握・障害者の取り組みを推進するために業務日報を  
作成している。
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