
２０２５年６月１日時点社会福祉法人 健恒会

業 種：医療・福祉

 会社概要：特別養護老人ホーム・
 デイサービス等の運営

 所 在 地 ：〒273-0854
 千葉県船橋市金杉町141-2

 

ホームページ：https://kenkohkai.org

数的側面

雇用状況

実雇用率 6.96%

障害者不足数  0人

定着状況 障害者の平均勤続年数 6年 1ヶ月（令和7年1月現在）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報
 当法人は、「健康寿命は健口から」を信念に、歯科医・歯科衛生士と連携した
口腔の管理を重点的に行っています。
利用者様、家族様、職員による「三者一体の介護」、個性尊重の介護・清潔な

介護・地域に根ざした介護の実践に日々チャレンジしています。
利用者様だけでなく職場環境の改善も目指し、「職員が明るく働ける笑顔と挨

拶と活気のある職場を創造する」こともミッションとして日々取り組んでいます。

会社からのメッセージ
現在、当法人では障害者雇用に限らず、ダイバーシティ・インクルージョンを推進してい

ます。職員全員で協力し取り組んだ結果「もにす認定」を取得することができました。
まだまだ課題もありますが、より全職員が活躍できるように制度を整えていきたいと思いま
す。

医療福祉でハローワーク船橋管内初の認定事業主です！



体制づくり

組 織 面

社内理解を深め、障害者のサポート体制を構築することが最重要課題と
考え、障害の有無に関わらず、個々人がそれぞれの希望やスキルにあった
仕事において活躍できる社会を構築していくこと、自身で自立できる社会
にしていくことが目的であること、法人の社会的責任であることを職員に
も伝えています。
定期的に実施しているリーダー会議では、障害者雇用の推進について協

議した内容を職員間で共有しており、外部研修では、令和６年１月17日千
葉県健康福祉部障害福祉事業課虐待防止策班主催の令和５年度障害者虐待
防止・権利擁護研修に参加しました。
今までの取り組みにより、平成28年に障害者雇用優良事業所『ふなばし

あったかんぱにー』（船橋市）にも選ばれました。
これまでの取り組みにより社内に多様性が生まれ、雰囲気がよくなり、

感謝の言葉をかけ合う、助け合いの精神が生まれています。

仕事づくり

職 務 選 定
   ・創  出

現在、下記の職種で障害者雇用の実績があります。
昨年の11月に、事務サポート職員の職種を新設し活躍しています。
様々な事務サポートにチャレンジし、適性・本人の希望を聞きながら専

門性の高い業務に取り組めるよう支援しています。
介護補助職員は、介護職員が業務に専念できるようにその周辺業務を担

当しています。それにより、他の職員の負担が軽減し、利用者様へのより
良いケアに繋がっています。

・介護補助職員 勤続15年以上  ：2名
新入社（R5年12月）：1名

・事務サポート職員 新入社（R5年12月）：1名

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

キャリア形成

入社後、担当する業務内容、仕事に対するモチベーションを上げてもらう
為に、業務のステップアップについても事前に伝え、話し合います。
その際に、ご家族とも対面でお話をし、共通の目標を持ってもらい、協力体
制を整えています。人事考課は年2回、業務の振り返りは毎日実施しコミュ
ニケーションを密にとっています。また、支援担当職員を配置し、さらに
個々の特性に応じたフォローを実施しています。

その他の
雇用管理

配属部署の職員、他部署の職員も温かく見守り、業務上で困っている時に
は声を掛け合うようにしています。注意が必要な時には、厳しく助言・指導
を行うこともありますが、信頼関係をしっかり作っています。
周囲の理解、協力も非常に重要なため、他職員からも聞き取りをし、他職

員が負担に感じていないか等、双方向のコミュニケーションを重視していま
す。

社会福祉法人 健恒会
２０２５年６月１日時点


	スライド 1
	スライド 2

