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橋梁保全の特化した建設コンサルタント。　　　
既設橋梁の点検・調査から対策検討、解析、補修
・補強設計行っている。対象橋梁は高速道路の高
架橋から長大橋、橋梁の本体から部品まで、広範
囲に渡る。
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　横河ブリッジホールディングスグループの橋梁保全を専門とする建
設コンサルタントとして、今年創立25年目を迎えました。わが国の社
会資本は、建設から管理・更新の時代に移行しております。グループ
各社の研究、解析、設計、施工の各分野の経験豊かな技術者を中心に
結集し、橋梁保全の実務を熟知した建設コンサルタントとして、橋梁
点検・調査から実験・測定、損傷部の補修・補強設計から耐震補強設
計、架設・取替・架替に係わる施工計画までの広い分野で着実に実績
を積み上げ、お客様からの評価を高めてまいりました。建設コンサル
タントとしての高度な技術力と総合力を磨き、こうした社会的使命に
応えてまいります。
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非正規雇用労働者（1名）の　　　
有給取得日数17日／年、　　　　　
時間外労働3時間／月平均

非正規雇用の職場情報

創業25年。　　　　　　　　　　
橋梁保全の最前線で技術を磨く
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2730026 千葉県船橋市山野町47-1

カブシキカイシャワイシーイー

株式会社ワイ・シー・イー

　会社設立当初は、豊富な経験・知識を有する技術者
で従事しておりましたが、技術を未来へ「つなぐ」多
様な人材を育成する企業として新たにスタートしまし
た。これからは、既存技術の伝承だけではなく新たな
技術についても共に取り組んでいきたいと思います。

橋梁設計に興味があり、将来は技術士資格取得の気概
がある方。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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