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写真２枚
貼り付け

数的側面

雇用状況
実雇用率 13.39  %

障害者不足数   0 人

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

法人のＰＲ情報
当法人では、高齢者や障害者の方が明るく生きがいのある生活をおくることができる
ような環境を常に考え、つくり続けています。
吉祥苑という「場」に人が集まり、「点と点」が笑顔でつながって「線」になること。
そして、その線がゆるやかに弧を描き、「円」となり、「縁」が生まれること。その
ような施設を目指しています。

法人からのメッセージ
当施設での障害者雇用は、介護人材の不足が深刻な問題を抱えるなか、介護職員の手
が行き届かない業務をどうしたらよいのかという問題点からスタートしました。わか
りやすいようにマニュアルを整備したり、一目でわかるような掲示物を作成したりす
ることで、職場環境を整えることができました。勤務年数が経過するとともに、より
多くの仕事ができるようになり、介護職員が本来業務に専念できるようになりました。
今後も地域における社会福祉法人としての公益的な取組みのひとつとして障害者の就
労先の担い手となり継続雇用に向けてまいります。

横芝光町初の認定事業主です！

令和７年６月１日認定



体制づくり

組 織 面

2012年３月12日に千葉県の「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」
の認定を受けたことをホームページに表示し、積極的に障害者雇用を推進
していることを内外に周知しています。
障害者職業生活相談員講習を修了した職員を支援担当者として配置し、

日常的な支援を行っています。

人 材 面 障害者就業・生活支援センターが主催する障害者雇用見学相談会に参加
しました。
職員向けに障害者雇用への取組について研修を行っています。

仕事づくり

事 業 創 出 2023年度の経常利益は黒字となっています。

職 務 選 定
     ・創  出

支援機関を利用している職員が入社した際は、選考前の職場実習で体験
した業務からマッチングを行い、介護補助（洗濯や清掃）の業務に従事し
ています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職 務 環 境

介護福祉施設での作業であり、バリアフリーでありエレベーターの設備
が整っています。
出勤時及び退勤時の打刻時に混乱することがないよう、タイムレコー

ダーにひらがなのシールを貼っています。
ご利用者の洗濯物を入れるカゴにはひらがなでシールを貼っています。

また、座って洗濯物を干すことができる、干し竿を設置しています。

キャリア形成
すべての障害のある職員の活躍推進を目的として、個々にキャリアプラ

ン（業務における目標）を作成し、定期的に面談を実施しています。

その他の
雇用管理

就業意欲を高めることを目的に「相互投票制度」を設け、障害のある職
員も対象としています。
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