
2025年6月1日時点村山鋼材 株式会社

 業 種： 鉄鋼業

 会社概要： 各種コイル鋼板の加工・

  販売、営業倉庫業

 所 在 地 ：千葉県浦安市入船1-5-2

 プライムタワー新浦安15階

  047-305-6112

 ホームページ：https://mks-gr.co.jp

数的側面

雇用状況

実雇用率 6.78 %

実雇用率（除外率適用前） 6.56 %

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月後
定着率

100 %

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

100 %

勤続年数が５年以上の障害者が半数以上

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報
１９４２年創業から「鉄一筋」の加工メーカーです。トップクオリティの技

術だけでなく、地域と環境への配慮を大切にしている企業として、2017年に経
済産業省が推進している「地域未来牽引企業」に選定されています。

会社からのメッセージ
障がいへの配慮は行いますが、仕事をするうえで障がいの有無は関係ありま

せん。共に成長し、誰もが自分らしく働ける環境を目指しています。

ハローワーク市川管内初の認定企業です。



村山鋼材 株式会社

体制づくり

組織面

◯自社ホームページにおいて、積極的に障害者雇用推進に取り組むことを経営
方針として周知しており、社内でも共有している。

◯ジョブコーチ（企業在籍型職場適応援助者）を配置している。

人材面

専門的な外部研修・セミナーを活用している。
●企業在籍型職場適応援助者養成講座
●精神・発達障がい者しごとサポーター養成講座
●障害者理解促進セミナー

仕事づくり

事業創出 過去２年間のいずれの年も経常利益が黒字となっている。

職務選定・創出 障害特性に配慮した職務を選定・創出した実績がある。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

◯障害特性に配慮した設備等の整備を行った。
  ●生産部女性更衣室新設
  ●仰臥位が可能な休憩スペースの確保

◯障害特性に配慮した写真付きの作業マニュアルを作成しており、作業手順の
  簡素化を図っている。

◯月１回産業医による健康相談を実施している。

募集・採用

◯障害者雇用への取組等を把握するために他企業や特別支援学校の見学・ヒア
  リングを実施している。

◯自社の障害者雇用の取組について他企業や特別支援学校からの見学を受け入
  れている。

キャリア形成
定期的（年３～４回程度）に参加しているオンライン・外部研修への参加費用
を全額負担している。

その他の
        雇用管理

就労移行支援事業所と連携して職場定着を目的とした面談を定期的に実施して
いる。

2025年6月1日時点


	スライド 1
	スライド 2

