
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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「人と地球にやさしい未来を」を理念に掲げ、　
水資源に関わるさまざまな事業と活動で社会に　
貢献しております。 　　　　　　　　　　　　　
コインランドリーの運営だけでなく、幅広く事業
を展開しております。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当社は「人と地球にやさしい未来を」をパーパスとして100年先も誰
もが安心して暮らせる世界の実現を目指しております。その中で「ア
ルカリイオン電解水」を軸に『「持続可能な洗い方」を想像して、地
球をもっと暮らしやすく』をビジョンに掲げております。最近では競
業も増え、コインランドリー機器では株式会社シャープ社と協業しプ
ラズマクラスターを導入したり、ホテル向けランドリーを星野リゾー
トと共同開発し展開しています。自社規格に加え、企業のニーズに合
わせたコインランドリーを企画し、専門分野を持つ企業と製品開発を
行っております。挑戦することが好きな方、ぜひ当社の新しい仲間に
なってくれることを楽しみにしております。
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あり

社内検定

なし

メンター
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なし

キャリコン
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なし
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あり

時間外労働なし（2024年度実績）

非正規雇用の職場情報

若手が安心して長く活躍できる、
　　　 働きやすい成長企業

採用者数
(うち女性)

千 葉 県
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279-0004 千葉県浦安市猫実１－９－５

カブシキカイシャ　ウォッシュプラス

株式会社wash-plus

失敗を恐れない。　　　　　　　　　　　　　　　　
やらない後悔より、やった後悔のほうがいい。 　　　
仕事は楽しくしましょう。

当社のパーパスである　　　　　　　　　　　　　　
「人と地球にやさしい未来を」の実現に向け、　　　
挑戦する意欲を持ち、自律的に成長できる人材を　　
求めます。
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自己啓発支援制度・育児休業取得実績あり。
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募集状況

メッセージ

浦安駅から徒歩２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


