
□申請年月日は記載されている

□千葉労働局長と記載されている

□（法人の場合）代表者の職名が記載されている

□（法人の場合）本社の所在地が記載されている

□（個人の場合）屋号・個人氏名・事業所名の所在地が記載されている

□本社・事業所の電話番号が記載されている

□１か所以上にチェックされている。

　□高年齢者雇用等推進者を選任していることがわかる書類（「高年齢者雇用状況

　等報告書、任命書など）が添付されている。

「高年齢者雇用等推進者の選任」以外にチェックする場合

　□雇用管理に関する措置の内容が分かる書類（就業規則など）が添付されている

第二種計画認定・変更申請チェックリスト

　　申請書を提出する前のチェックにご利用ください。

　　申請内容によっては、書類の提出を追加でお願いする場合がございます。

①申請年月日

②提出先労働局名

③「１ 申請事業主」

「高年齢者雇用等推進者の選任」にチェックする場合

④「２ 第二種特定有期

　雇用労働者の特性に

　応じた雇用管理に関

　する措置の内容」



□高年齢者雇用確保措置に応じたチェックがされている

□高年齢者雇用確保措置の内容を示す書類が添付されている

※チェック及び添付していただきたい書類は、以下の１～２を参照して

　ください。

□１　定年を65歳以上へ引き上げた場合

添付書類の例

□高年齢者雇用状況等報告書または辞令・選任のお知らせ等社内文書

□就業規則（①定年年齢が記載されている個所+②附則）

□２　希望者全員を対象とした継続雇用制度を導入した場合

添付書類の例

□高年齢者雇用状況等報告書または辞令・選任のお知らせ等社内文書

□就業規則（①定年年齢が記載されている個所+②継続雇用制度について記載

　されている箇所+③附則）

□申請書及び添付書類は２部（正・副）用意している

□（変更申請の場合）過去に受けた認定通知書一式の写しを添付書類として

　　２部（正・副）用意している

□（社会保険労務士が提出する場合）提出代公印は押している

□（認定通知書の受領を郵送で希望する場合）レターパックプラス（赤色の

　　レターパック）を用意している

※返戻用レターパックプラス（赤色のレターパック）の追跡番号シールは剥がさないでください。

※簡易書留分の切手を貼った返信用封筒でも差し支えございませんが、重さによって料金不足

　が生じた場合に追加で切手を送っていただくこととなってしまうため、レターパックプラス

　を推奨しています。

□（認定通知書の受領を郵便で希望する場合）レターパックプラスの「お届け先」

　　に申請書に記載した所在地と同じ所在地が記載されている

⑥　注意事項

⑤「３ その他」


