
目的

職業紹介・雇用保険・雇用対策を行う国（労働局・ハローワーク）と、地域独自の雇用・労働施策を行っている地方

自治体が、地域の課題に対応するために、連携して雇用対策に取り組み、住民サービスの更なる向上を図ります。

協定による連携・協力事項

 1. 具体的な取組、実施方法を事業計画として毎年定めます。

 2. 市原市、千葉労働局が共同で設置する運営協議会において、計画の進行管理を行います。

3. 市⻑、労働局⻑は、それぞれが取り組む施策の推進に必要な要請を相互に行い、協⼒します。

主な取組
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市原市 雇用対策協定 概要

「市原市産業振興ビジョン」で掲げる『持続的
発展を遂げる産業都市いちはら』の実現に向け
た、雇用・労働環境に関する施策の推進

「すべての人が安心、安全、安定して働ける社会
（ちば）をめざして」、職業紹介、雇用管理指導
その他雇用・労働環境の改善に関する施策の推進

協定
締結

市 労働局

雇用対策 就労支援

1.人材確保
従業員を新たに雇い入れる場合やキャリアアップを図

る場合等の国の助成金や県の補助金等の優遇施策の紹介、
採用活動に関するセミナーを行う等、企業の人材確保・
定着を図ります。

2.雇用対策
ターゲットを明確にした就職相談・面接会等の実施に

より雇用のマッチングを行います。

1.若者の地元就職支援
高等学校と企業との意見交換会を行う等、若者の地元

就職支援を行います。

2.女性の活躍推進
女性の再就職やキャリアアップに向けたセミナーを行

う等、女性の活躍を促進します。

3.多様な就労支援
障がい者やシニア向けの就職支援セミナーを行う等、

多様性社会の実現に取り組みます。



【雇用対策】

1. 人材確保

多様な人材・働き方（ダイバーシティ経営）や人材育成への取組を支援することで、企業の人材確保・育成につなげ

ます。

（市と労働局が共同で実施する事業）

（市が実施する事業）

（労働局が実施する事業）
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市原市 雇用対策協定 令和７年度事業計画

事業名 開催日程 対象 内容

市原共同高等職業訓練校
への補助

通年 ー
職業訓練校に対して補助金を交付することにより、企業
の人材確保につなげます。

保安分野の人材育成 通年 企業
京葉臨海コンビナート人材育成講座の運営支援を行うこ
とにより、臨海部企業等の人材の定着につなげます。

事業名 開催日程 対象 内容

助成金セミナー 通年 求人企業
中小企業への助成金等の支援策の紹介に関するセミナー
を開催し、企業の多様な人材確保を促進します。

人材確保セミナー 通年 求人企業
実際に人材を確保できる会社の条件や効果的な求人票の
書き方等に関するセミナーを開催し、人材の定着につな
げます。

事業名 開催日程 対象 内容

ハロートレーニング相
談・あっせん
（ハローワーク千葉南）

通年 求職者
ハロートレーニング(公共職業訓練・求職者支援訓練)の
受講に関する相談、あっせんを行い求職者のスキルアッ
プを支援します。

指標 各種セミナー等への参加企業数 30社



【雇用対策】

2. 雇用対策

人材不足分野等に対する人材確保のため、ターゲットを明確にした就職相談・面接会の実施等、総合的な支援を実施

し、企業の人手不足の解消につなげます。

（市と労働局が共同で実施する事業）

（市が実施する事業）

（労働局が実施する事業）
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市原市 雇用対策協定 令和７年度事業計画

事業名 開催日程 対象 内容

－ － － －

事業名 開催日程 対象 内容

介護就職デイ in いちは
ら

令和７年11月
求人企業
求職者

介護の日（11月11日）を中心とした福祉人材確保重点
実施期間において、相談・面接会を行います。

事業名 開催日程 対象 内容

ミニ説明・面接会
（ハローワークプラザ市原）

通年
求人企業
求職者

求人希望のある事業所による個別説明・面接会を開催し、
人手不足の解消につなげます。

指標 相談・面接会への参加企業数 30社



【就労支援】

1. 若者の地元就職支援

地域の若者が安心・納得して働き、その意欲や能⼒を十分発揮できる環境の整備に向けた取組を進めていくとともに、

将来を見据え、小中高大の若い世代を対象とした企業人材育成に向けた取組を展開し、地元就職へつなげます。

（市と労働局が共同で実施する事業）

（市が実施する事業）

（労働局が実施する事業）
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市原市 雇用対策協定 令和７年度事業計画

指標
市内高等学校を卒業した就職希望者のうち、
市内企業へ就職した割合 60％

事業名 開催日程 対象 内容

ものづくりフェスタ 令和７年８月 小学生
ものづくり体験を通して、市原市の主産業である製造業
への興味・関心を高めます。

啓発冊子等の作成・配布 － 小・中学生
産業デジタル教材や啓発冊子等を活用することで、キャ
リア教育を進めます。

ものづくりキャリア教育
プログラム

通年 高校生
臨海部企業と連携し、ものづくりの魅⼒紹介や工場見学
等を通じて、地元就職を促進します。

学校と臨海部企業との意
見交換会

令和７年４月 高等学校教諭
高等学校教諭と臨海部企業の採用担当との意見交換会を
開催し、地元就職を促進します。

事業名 開催日程 対象 内容

高等学校と企業との就職
情報交換会

令和７年６月 高等学校等
高等学校教諭と企業との情報交換会を行うことで、高等
学校における職業指導を促進します。

職業キャリアガイダンス 通年 小・中・高校
様々な職業や働くことへの興味・関心・意義などについ
てガイダンスし、職業キャリアの知識習得を促進します。

事業名 開催日程 対象 内容

新卒者等職業相談・紹介
（ハローワーク千葉南）

通年 高校・大学生
生徒・学生に対し模擬面接や求人票の見方などの支援を
実施し、就職を促進します。



【就労支援】

2. 女性の活躍推進

女性がその個性と能⼒を十分発揮して職業生活において活躍するために、一人ひとりの希望や状況に応じた支援に取

り組みます。

（市と労働局が共同で実施する事業）

（市が実施する事業）

（労働局が実施する事業）
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市原市 雇用対策協定 令和７年度事業計画

事業名 開催日程 対象 内容

DX人材へのキャリアデ
ザインセミナー

令和７年12月 女性
セミナーを通じて、デジタルスキルを強みにしたキャリ
アデザインを描くことで、スキルアップにつなげます。

事業名 開催日程 対象 内容

マザーズコーナー職業相
談・紹介
（ハローワークプラザ市原）

通年 女性
マザーズコーナーにおける担当者制による職業相談・職
業紹介により、女性の再就職を支援します。

指標 女性を対象とした就職セミナーや面接会への参加者数 50人

事業名 開催日程 対象 内容

女性のためのキャリア
アップセミナー

通年 女性
前向きにより良いキャリアを築いていきたい女性の方へ
就職活動の方法などに関するセミナーを開催し、再就職
を支援します。



【就労支援】

3. 多様な就労支援

少子高齢化等により労働⼒が不足しているなか、障がい者やシニア等の多様な人材の活躍支援に取り組むことで、企

業の生産性の向上や人手不足の解消につなげます。

（市と労働局が共同で実施する事業）

（市が実施する事業）

（労働局が実施する事業）
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市原市 雇用対策協定 令和７年度事業計画

事業名 開催日程 対象 内容

シニア向け就職支援セミ
ナー

令和７年９月
求人企業
シニア

多様な働き方や採用の具体的事例等のセミナーを開催し、
就職促進を図ります。

事業名 開催日程 対象 内容

いちはら障がい者就職相
談・面接会

令和８年２月
求人企業
障がい者

働く意欲のある障がい者と企業とのマッチングを行いま
す。

シニア向け就職相談・面
接会

令和７年９月
求人企業
シニア

働く意欲のあるシニアと企業とのマッチングを行います。

事業名 開催日程 対象 内容

障がい者職業相談・紹介
（ハローワークプラザ市原）

通年 障がい者
障がいについて知識を持つ職業相談スタッフが、職業相
談、職業紹介を行い就職を支援します。(年６回ハロー
ワークプラザ市原で障がい者向け出張相談を実施。)

職業相談・紹介
（ハローワークプラザ市原）

通年 シニア等
専門の職業相談スタッフが職業相談、職業紹介を行い、
就職を支援します。

指標 障がい者やシニア等向けのセミナーや面接会への参加者数 125人
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市原市 雇用対策協定 令和７年度事業計画 共同事業一覧

区分 分類 事業名 開催日程 対象 内容

雇用対策 人材確保 助成金セミナー 通年 求人企業 中小企業への助成金等の支援策の
紹介に関するセミナーを開催し、
企業の多様な人材確保を促進しま
す。

人材確保セミナー 通年 求人企業 実際に人材を確保できる会社の条
件や効果的な求人票の書き方等に
関するセミナーを開催し、人材の
定着につなげます。

雇用対策 介護就職デイ in い
ちはら

令和７年11月 求人企業
求職者

介護の日（11月11日）を中心と
した福祉人材確保重点実施期間に
おいて、相談・面接会を行います。

就労支援 若者の地元就職
促進

高等学校と企業との
就職情報交換会

令和７年６月 高等学校等 高等学校教諭と企業との情報交換
会を行うことで、高等学校におけ
る職業指導を促進します。

職業キャリアガイダ
ンス

通年 小・中・高校 様々な職業や働くことへの興味・
関心・意義などについてガイダン
スし、職業キャリアの知識習得を
促進します。

女性の活躍推進 女性のためのキャリ
アアップセミナー

通年 女性 前向きにより良いキャリアを築い
ていきたい女性の方へ就職活動の
方法などに関するセミナーを開催
し、再就職を支援します。

多様な就職支援 いちはら障がい者就
職相談・面接会

令和８年２月 求人企業
障がい者

働く意欲のある障がい者と企業と
のマッチングを行います。

シニア向け就職相
談・面接会

令和７年９月 求人企業
シニア

働く意欲のあるシニアと企業との
マッチングを行います。
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