
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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建設業（土木）河川・道路・上下水道などの公共
工事８割、ゼネコンからの民間工事等２割、災害
時地域を支えています。
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藤田土木は東葛地区を中心として官公庁地方自治体より土木
工事を元請けにて施工を行っております。　　　　　　　　
新しい技術や施工方法の導入、働き方向上を目的とした業務
効率化を積極的に推進しております。　　　　　　　　　　
また、社員の健康増進にも力を入れ、働く環境の快適化も進
めております。未資格未経験者、女性職員、今の働き方を　
改善したい方など、ぜひ歓迎します。

47.7

平均年齢

歳29 人

創業

1968 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者はなし

非正規雇用の職場情報

常に高みを目指し、挑戦し続ける
地域に根差した建設会社です

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

270-2203 千葉県松戸市六高台2-125

カブシキカイシャフジタドボク

株式会社藤田土木

有休の取得奨励日が設けられていたり、時間外勤務について
も管理職側が常に配慮している為、数字的に結果も出ている
とおり、非常に働きやすい環境です。また、技術としても千
葉県の優良工事表彰をここ数年毎年受賞するなどしており、
色々と学べる環境にあります。経験が浅くても色々な経験を
させてOJTから学ぶことを推進している為、年齢に関係なく
、成長スピードは早いのではないかと思います。

1.協力し合い明るくチームワークを大切にできる人
2.地域社会へ貢献したいと思う人  　　　　　　　　　
3.常に向上心を持ち、新しいことに挑戦できる人
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メッセージ

六実駅徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


