
医療法人社団紺整会 
船橋整形外科病院 
フェルマータ船橋 

 

資格不要!看護または介護のアシスタント業務 

週 20 時間からフルタイム勤務を目指せる 

マイカー・バイク・自転車通勤可能 

 

 

整形外科分野で高度な医療を提供。 

国内外の医療従事者からの注目を集める医療機関と

して発展を続けています。 

また、介護分野においては、多職種協働の取り組み

で超強化型老健として認定されています。 

紺整会は、106 床の急性期病院、3 つのクリニック、老健施設を運

営しております。高度な医療技術はご高齢の方から小さなお子さま、

スポーツ選手からも信頼されており、介護・リハビリによる自立支援

では、多くの方の在宅復帰を実現しています。 

当社の事業は・・・ 

 

【基本データ】 

業種 医療、福祉 配属予定部署人数(概算) 20～40 人  

最寄駅 総武線 東船橋駅 から バス 7 分 または 徒歩 20 分 

通勤 

手段 

□公共交通機関のみ 

□送迎バス利用可能 

☑マイカー通勤可能 
☑自転車・バイク可能 

通勤 

ルート 

詳細 

飯山満駅 

津田沼駅 

東船橋駅 
船橋駅 

よりバスで、「船橋

整形外科」または

「船橋整形外科ク
リニック」下車 

勤務 

条件 

□週 20 時間未満 

☑週 20 時間程度 
☑週 30 時間程度 
☑フルタイム（将来的に） 
☑時短勤務スタート推奨 
☑時差出勤可能 

□完全在宅勤務 

□在宅通勤ハイブリッド勤務 

☑シフト制 
□W ワーク可 
☑転勤なし 
 

仕事の 

タイプ 

□デスクワーク 

☑屋内軽作業 
□屋外作業 
□専門職（           ） 

□単独作業メイン 

□チーム作業メイン 
□固定・専任の指導者 
□障害者相談員配置 

職場 

環境 

☑空調完備 
☑休憩室あり 
☑更衣室あり 
☑社員食堂あり 
☑弁当提供（300 円程度/食） 

☑制服・作業服貸与 
□服装自由 

□オフィスカジュアル OK 
☑作業靴支給(年１回) 

 
 

 

 

For Patients ＆ Staff 
患者さんと職員の幸せのために、ともに行動と挑戦を続けます。 

仲間を思いやり、互いに支えあい、ともに成長する 
仲間を思いやり互いに支えあい、力を合わせてともに成長します。 

多様性を尊重し、誰もが輝ける場を創り出す 
多様性を尊重し、誰もが自信と夢を持って輝ける場をともに創ります。 

私たちは、この 3 つの文化を育み、世界に貢献できる整形外科医療

の未来を創造します。 

当社の社風は・・・ 
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患者さん・ご利用者さんの満足のために、質の高い

医療・介護を提供し、一人一人に寄り添ったケアを

大切にしています。 

医療・福祉専門職のアシスタント

として、チーム医療、チームケア

に力を発揮していただきます。 

お仕事は、障害特性や希望勤

務時間に応じて、個々に決める

ことが可能ですが、チームの一

員として、それぞれの役割を責

任をもって遂行し、共に成長でき

る仲間を歓迎します。 

 

【選考フロー】 

応募のステップ 日程(予定) 申し込み方法 

SKOF １０月３１日 - 

1. 企業見学会  11 月 7 日 14 時～ SKOF 当日に申込 

2. 体験実習 

(希望者のみ) 

看護助手：11/17 午前または 

11/18、25 午後 

介護助手：個別に調整 

支援機関経由で 

連絡会に申込 

3. 一次面接 

 (応募書類提出)  

応募者に対して個別に実施 

（平日 2 日前までに応募書類提出） 

ハローワークで紹介状を 

受け取り、面接を予約 

4. 二次面接 なし - 

5. 入社日の目安 
1 月より勤務スタート予定 

(応相談) 
- 

 

 

求める人材像＆メッセージ 【障害者に対する合理的配慮の例】 

〈業務〉 

電話応対 □電話応対業務なし 
☑電話応対全面的に免除可能（内線取次含む） 
□外線対応の免除可能 

業務指示 □障害特性に合わせたマニュアル提供あり 
□専任の指導者を配置 
☑相談経路の明確化あり 

その他 
 

□個別の業務日誌等によるフォローあり 
☑定期的な個別面談の実施 
☑業務指示者以外に、相談できる担当社員の確保 

〈環境・設備〉 
設備関係 ☑建物・オフィス内バリアフリー環境(車いす移動可) 

☑障害者用トイレあり(車いす・オストメイト・他) 
☑エレベータあり(または就業場所が 1F) 
☑出入口段差なし(またはスロープあり) 
□玄関自動ドア      ☑階段手すりあり 

感覚過敏に 
対する配慮 

□座席等の配慮可能  □パーテーション設置可能 
□自助具等（拡大ソフト、ノイズキャンセリングヘッドホン等）

の利用推奨 
体調維持に 
対する配慮 

□休憩室等、一人になれる避難場所の設置 
☑産業医との相談可能 □主治医との連絡体制の確保 

ジェンダーに
対する配慮 

☑誰でもトイレ設置あり 
□更衣室・トイレについての配慮可能 

〈勤務・雇用条件等〉 
キャリア 
アップ 

☑実績により、契約時間の延長可能 
☑担当業務の拡大・オープンポジション等の適用 
□定期的に業務成果のフィードバックをする仕組みあり 

（目標管理制度、成績表等） 
正社員登用 □登用実績あり 

□明確な登用制度の仕組み・基準の提示可能 
□本人の勤務態度・業務成果により個別に検討 

その他 □不調時の遅刻・早退・欠勤への特別な配慮（特別 
休暇、有給休暇前倒し付与等） 

☑体調について相談、申し出しやすい環境 
□ジョブコーチ支援の積極利用 
☑休憩時間は個別に相談可能(45 分、60 分など) 

 

実際の配慮内容は障害者社員個々と相談、

協議の上決定するものであり、必ずしもすべ

ての項目をすべての障害者社員に提供する

ことを保証するものではありません。 
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パール楽器製造株式会社 

 

時短勤務からフルタイムを目指せる 

在宅・通勤のバランス応相談 

車・自転車・バイク通勤可能!送迎バスもあり 

 

 

世界有数の楽器メーカーとして世界中にその名を

知られる会社です 

パール楽器製造はドラム、パーカッション、フルートのメーカーです。

1946 年の創業以来 75 年以上にわたり、様々な音楽ニーズに応

じたプレイヤーを奮い立たせる最高の楽器とは何かを追求し、製

品の独自性、音のクオリティ、優れたデザイン性に拘る開発力と

提案力を磨き続けてきました。 

「人々が音楽を楽しむ、

豊かで活力のある社会

づくりに貢献しよう」をミッ

ションに掲げ、時代が求

める最高の楽器を適正

な価格で提供し、これか

らも「世界中で愛される

ブランド」であり続け、音

楽シーンをプレイヤーの

皆様と共に牽引する企

業です。 

当社の事業は・・・ 

【基本データ】 

業種 楽器製造業 配属予定部署人数(概算) 10 人  

最寄駅 京成 線  八千代台 駅 から 徒歩 15 分 

通勤 

手段 

□公共交通機関のみ 

☑送迎バス利用可能 

☑マイカー通勤可能 
☑自転車・バイク可能 

通勤 

ルート 

詳細 

送迎バスは、担当社員の勤務

によって、まれに運行されない

場合があります。その場合は駅
から徒歩となります。 

勤務 

条件 

□週 20 時間未満 

☑週 20 時間程度 
☑週 30 時間程度 
☑フルタイム 
☑時短勤務スタート OK 
☑時差出勤 OK 

□完全在宅勤務 

☑在宅通勤ハイブリッド勤務 

□シフト制 
□W ワーク可 
☑転勤なし 

仕事の 

タイプ 

☑デスクワーク 

□屋内軽作業 
□屋外作業 
☑専門職（Web デザイナー） 

☑単独作業メイン 

□チーム作業メイン 

□固定・専任の指導者 
□障害者相談員配置 

職場 

環境 

☑空調完備（倉庫内除く） 
□休憩室あり 
☑更衣室あり 
□社員食堂あり 
□昼食提供（無料・    円） 

☑制服・作業服貸与 
☑服装自由 

□オフィスカジュアル OK 
□作業靴貸与 

 
 

 

 

音楽好きが集まるフレンドリーな社風 

製造や営業、事務など、様々な職種で、少数精鋭 

チームで頑張っています 

社員にある程度の裁量権が任されており、比較的自由に働ける職

場です。社内はフレンドリーな雰囲気で、音楽好きな人が多いので

共通の話題で盛り上がっています。 

 

当社の社風は・・・ 
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求める人物像は、やはり 

弊社の企業理念を 

共有いただける方！  

小さな倉庫から始まり、長い発展の道

のりを乗り越え成長したパールの未来

を一緒に創り上げていく意欲のある方

を求めます。障害特性に対して必要な

配慮はしますが、同じ仲間、「ワンパー

ル」チームとして、仕事に自主的に取り

組んでいただける方を歓迎します。 

 
 

 

【選考フロー】 

応募のステップ 日程(予定) 申し込み方法 

SKOF １０月３１日 - 

1. 企業見学会  なし - 

2. 体験実習 

(希望者のみ) 

※実習前面談 11 月 5 日 

11 月 10 日～11 月 25 日 
のうち 2 日間 

支援機関経由で 

連絡会に申込 

3. 一次面接 

 (応募書類提出)  

応募者に対して個別に実施 

※12 月 5 日までに実施 

ハローワークで紹介状を 

受け取り、面接を予約 

4. 二次面接 応募者に対して個別に実施 - 

5. 入社日の目安 
1 月より勤務スタート予定 

(応相談) 
※障害者トライアル併用 

 

求める人材像＆メッセージ 【障害者に対する合理的配慮の例】 

〈業務〉 

電話応対 ☑電話応対業務なし（担当業務による） 
☑電話応対全面的に免除可能（内線取次含む） 
☑外線対応の免除可能 

業務指示 ☑障害特性に合わせたマニュアル提供応相談 
□専任の指導者を配置 
☑相談経路の明確化あり 

その他 ☑個別の業務日誌等によるフォローあり 
☑定期的な個別面談の実施 
☑業務指示者以外に、相談できる担当社員の確保 

〈環境・設備〉 
設備関係 □建物・オフィス内バリアフリー環境(車いす移動可) 

□障害者用トイレあり(車いす・オストメイト・他) 
□エレベータあり(または就業場所が 1F) 
□出入口段差なし(またはスロープあり) 
□玄関自動ドア      ☑階段手すりあり 

感覚過敏に 
対する配慮 

☑座席等の配慮可能  ☑パーテーション設置応相談 
☑自助具等（拡大ソフト、ノイズキャンセリングヘッドホン等）

の利用推奨 
体調維持に 
対する配慮 

□休憩室等、一人になれる避難場所の設置 
☑産業医との相談可能 ☑主治医との連絡体制の確保 

ジェンダーに
対する配慮 

□誰でもトイレ設置あり 
□更衣室・トイレについての配慮可能 

〈勤務・雇用条件等〉 
キャリア 
アップ 

☑実績により、契約時間の延長可能 
☑担当業務の拡大・オープンポジション等の適用 
☑定期的に業務成果のフィードバックをする仕組みあり 

（目標管理制度、成績表等）※本人が希望する場合 
正社員登用 □登用実績あり 

□明確な登用制度の仕組み・基準の提示可能 
☑本人の勤務態度・業務成果により個別に検討 

その他 □不調時の遅刻・早退・欠勤への特別な配慮（特別 
休暇、有給休暇前倒し付与等） 

☑体調について相談、申し出しやすい環境 
□ジョブコーチ支援の積極利用 

 

実際の配慮内容は障害者社員個々と相談、

協議の上決定するものであり、必ずしもすべ

ての項目をすべての障害者社員に提供する

ことを保証するものではありません。 
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医療法人社団聖仁会 白井聖仁会病院 

 

清潔で心地良い職場環境!マイカー通勤 OK! 

専任の指導者によるマンツーマン指導 

柔軟な勤務時間 OK＆正社員登用制度あり 

 

 

地域の急性期医療の充実を図るケアミックス病院 

地域住民のニーズに応える医療体制 

地域の中核病院として進化を続ける「白井聖仁会病院」は、二次

救急の受け入れから急性期の治療、リハビリ、長期療養支援、 

緩和ケアに至るまで、切れ目のない医療体制を確立。 

併設の特養との連携や、内視鏡・口腔外科・透析・健診などの  

専門部署の充実を進めているほか、近年では一般病床を増床 

して医師の数も増やし、救急車の受け入れや手術件数を伸ばし 

ています。 

当社の事業は・・・ 

【基本データ】 

業種 医療機関 配属予定部署人数(概算) 2 人  

最寄駅 北総 線  白井 駅(北口) から 徒歩 10 分 

通勤 

手段 

□公共交通機関のみ 

□送迎バス利用可能 

☑マイカー通勤可能 
☑自転車・バイク可能 

通勤 

ルート 

詳細 

北口よりゲートを出て右折、 

ケーズデンキを左手に、線路

沿いを進み左折、大きな道沿
いに北へ歩く 

勤務 

条件 

□週 20 時間未満 

☑週 20 時間程度 
☑週 30 時間程度 
☑フルタイム 
☑時短勤務スタート OK 
☑時差出勤 OK 

□完全在宅勤務 

□在宅通勤ハイブリッド勤務 

☑シフト制 
☑W ワーク可 
☑転勤なし 
 

仕事の 

タイプ 

□デスクワーク 

☑屋内軽作業 
□屋外作業 
□専門職（           ） 

□単独作業メイン 

☑チーム作業メイン 
☑固定・専任の指導者 
□障害者相談員配置 

職場 

環境 

☑空調完備 
☑休憩室あり 
☑更衣室あり 
☑社員食堂あり 
□昼食提供（無料・    円） 

☑制服・作業服貸与 
□服装自由 

□オフィスカジュアル OK 
□作業靴貸与 

 
 

 

 

手厚い教育体制や子育てサポートを用意し、 

ライフイベントとキャリアの両立を応援 

看護部には 20～60 代の幅広い年代のスタッフが活躍していて、

子育て中の方やブランクから復職した方も多数活躍中。ライフスタ

イルが変わっても勤め続けられるため、職員定着率が高いです。 

障害者職員の方にも、マンツーマン指導体制や、相談ルートを確

保し、長く安心して働いていただくための風土があります。 

当社の社風は・・・ 
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障害があってもなくても、社会人、医療人として、 

協力し合い、真摯に働く人材を求めています 

障害特性に対して必要な配慮

がある場合、採用選考の中で

しっかりお伝えください。 

私たちは、一緒に長く働き続け

ていく仲間、意欲ある新人を求

めています。 

見学会や実習など、お互いを

知りあう機会をたくさん持って 

進めていきましょう。リネン担当の仕事、看護助手の補助の仕事、

いずれかご希望により選考いたします。 
 

 

【選考フロー】 

応募のステップ 日程(予定) 申し込み方法 

SKOF １０月３１日 - 

1. 企業見学会  11 月 5 日 10 時～ SKOF 当日に申込 

2. 体験実習 
(希望者のみ) 

11 月 25 日～12 月 5 日 
のうち 3 日間 

支援機関経由で 
連絡会に申込 

3. 一次面接 

 (応募書類提出)  

応募者に対して個別に実施 

※12 月 19 日までに実施 

ハローワークで紹介状を 

受け取り、面接を予約 

4. 二次面接 なし - 

5. 入社日の目安 
1 月より勤務スタート予定 

(応相談) 
※障害者トライアル併用 

 

求める人材像＆メッセージ 【障害者に対する合理的配慮の例】 

〈業務〉 

電話応対 ☑電話応対業務なし 
□電話応対全面的に免除可能（内線取次含む） 
□外線対応の免除可能 

業務指示 □障害特性に合わせたマニュアル提供あり 
☑専任の指導者を配置 
☑相談経路の明確化あり 

その他 □個別の業務日誌等によるフォローあり 
☑定期的な個別面談の実施 
☑業務指示者以外に、相談できる担当社員の確保 

〈環境・設備〉 
設備関係 ☑建物・オフィス内バリアフリー環境(車いす移動可) 

☑障害者用トイレあり(車いす・オストメイト・他) 
☑エレベータあり(または就業場所が 1F) 
☑出入口段差なし(またはスロープあり) 
☑玄関自動ドア      ☑階段手すりあり 

感覚過敏に 
対する配慮 

□座席等の配慮可能  □パーテーション設置可能 
□自助具等（拡大ソフト、ノイズキャンセリングヘッドホン等）

の利用推奨 
体調維持に 
対する配慮 

☑休憩室等、一人になれる避難場所の設置 
☑産業医との相談可能 □主治医との連絡体制の確保 

ジェンダーに
対する配慮 

□誰でもトイレ設置あり 
□更衣室・トイレについての配慮可能 

〈勤務・雇用条件等〉 
キャリア 
アップ 

☑実績により、契約時間の延長可能 
□担当業務の拡大・オープンポジション等の適用 
☑定期的に業務成果のフィードバックをする仕組みあり 

（目標管理制度、成績表等） 
正社員登用 □登用実績あり 

□明確な登用制度の仕組み・基準の提示可能 
☑本人の勤務態度・業務成果により個別に検討 

その他 □不調時の遅刻・早退・欠勤への特別な配慮（特別 
休暇、有給休暇前倒し付与等） 

☑体調について相談、申し出しやすい環境 
□ジョブコーチ支援の積極利用 

 

実際の配慮内容は障害者社員個々と相談、

協議の上決定するものであり、必ずしもすべ

ての項目をすべての障害者社員に提供する

ことを保証するものではありません。 
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デリシャス・クック株式会社 

 

未経験でも歓迎！自転車・バイク通勤可能！ 

安定企業で長く安心して働き続けられる 

ダイバーシティ環境で、誰もが力を発揮できる 

 

 

おいしさに敏感な時代だからこそ、 

私たちは“デリシャス”にこだわります 

サラダ、おにぎり、サンドウィッチ、生春巻き、トルティーヤなど、私

たちはコンビニやスーパーに並ぶ各種お弁当や惣菜を作っている

会社です。 

「手作り感」を大事にした商品で、安全性と美味しさをお客様から

高く評価されています。 

デリシャス・クックは、明日の「食」をより豊かなものに「クリエイト（創

造）」し、「食べることの楽しさ」を提案し社会に貢献していきます。 

当社の事業は・・・ 

【基本データ】 

業種 惣菜製造業 配属予定部署人数(概算) 15 人  

最寄駅 京成 線 八千代台 駅 から バス 10 分・下車後徒歩 2 分 

通勤 

手段 

□公共交通機関のみ 

□送迎バス利用可能 

□マイカー通勤可能 
☑自転車・バイク可能 

通勤 

ルート 

詳細 

西口 2 番乗り場より 

八千 46「習志野出張所行」 

または 津 21「津田沼駅行」 
→「工業団地中央」下車 

勤務 

条件 

□週 20 時間未満 

□週 20 時間程度 
☑週 30 時間程度 
□フルタイム 
□時短勤務スタート OK 
□時差出勤 OK 

□完全在宅勤務 

□在宅通勤ハイブリッド勤務 

☑シフト制 
□W ワーク可 
☑転勤なし 

仕事の 

タイプ 

□デスクワーク 

☑屋内軽作業 
□屋外作業 
□専門職（               ） 

□単独作業メイン 

☑チーム作業メイン 

□固定・専任の指導者 
□障害者相談員配置 

職場 

環境 

☑空調完備（ライン作業） 
☑休憩室あり 
☑更衣室あり 
□社員食堂あり 
□昼食提供（無料・    円） 

☑制服・作業服貸与 
☑服装自由 

□オフィスカジュアル OK 
☑作業靴貸与 

 
 

 

 

社是「信用」を大事にしている国分グループの 

一員です。 

当社は創業 300 年余の歴史を持つ、食品・酒類卸「国分グルー

プ」の一員として、経営基盤も安定しています。 

将来も安心して働く環境が整っています。 

また社是「信用」は全従業員の行動のよりどころです。 

最新設備を備えた工場は、年齢、国籍、障害など、様々な背景に

かかわらず、安心して働いていける環境整備に努めています。 

当社の社風は・・・ 

H 
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食品製造を通じて社会貢献できます！ 

皆さんに身近な食にかかわる 

仕事で、食品製造を通じて社会

貢献できます。 

ライン作業は、10 名前後の仲間

と協力して商品を作り上げていき

ます。 

容器洗浄の仕事は、4、5 人で 

分担して効率的に作業を進めて

いきます。 

どちらの仕事も、経験がない方でも大丈夫です。 

”食”に対する興味や意欲をお持ちの方、歓迎です。 
 

 

【選考フロー】 

応募のステップ 日程(予定) 申し込み方法 

SKOF １０月３１日 - 

1. 企業見学会    11 月 11 日 10 時～  SKOF 当日申込 

2. 体験実習 

(希望者のみ) 

11 月 25 日～12 月 5 日 

のうち 3 日間 

支援機関経由で 

連絡会に申込 

3. 一次面接 
 (応募書類提出)  

12 月 15 日以降実施予定 
※個別に日程調整 

ハローワークで紹介状を 
受け取り、面接を予約 

4. 二次面接 なし - 

5. 入社日の目安 
1 月より勤務スタート予定 

(応相談) 
- 

 

求める人材像＆メッセージ 【障害者に対する合理的配慮の例】 

〈業務〉 

電話応対 ☑電話応対業務なし 
□電話応対全面的に免除可能（内線取次含む） 
□外線対応の免除可能 

業務指示 □障害特性に合わせたマニュアル提供あり 
☑専任の指導者を配置 
☑相談経路の明確化あり 

その他 □個別の業務日誌等によるフォローあり 
□定期的な個別面談の実施 
☑業務指示者以外に、相談できる担当社員の確保 

〈環境・設備〉 
設備関係 □建物・オフィス内バリアフリー環境(車いす移動可) 

□障害者用トイレあり(車いす・オストメイト・他) 
☑エレベータあり(または就業場所が 1F) 
□出入口段差なし(またはスロープあり) 
☑玄関自動ドア     ☑階段手すりあり 

感覚過敏に 
対する配慮 

□座席等の配慮可能  □パーテーション設置可能 
□自助具等（拡大ソフト、ノイズキャンセリングヘッドホン等）

の利用推奨 
体調維持に 
対する配慮 

☑休憩室等、一人になれる避難場所の設置 
☑産業医との相談可能 ☑主治医との連絡体制の確保 

ジェンダーに 
対する配慮 

□誰でもトイレ設置あり 
☑更衣室・トイレについての配慮可能 

〈勤務・雇用条件等〉 
キャリア 
アップ 

□実績により、契約時間の延長可能 
□担当業務の拡大・オープンポジション等の適用 
□定期的に業務成果のフィードバックをする仕組みあり 

（目標管理制度、成績表等） 
正社員登用 □登用実績あり 

□明確な登用制度の仕組み・基準の提示可能 
□本人の勤務態度・業務成果により個別に検討 

その他 □不調時の遅刻・早退・欠勤への特別な配慮（特別 
休暇、有給休暇前倒し付与等） 

☑体調について相談、申し出しやすい環境 
☑ジョブコーチ支援の積極利用 

 

実際の配慮内容は障害者社員個々と相談、

協議の上決定するものであり、必ずしもすべ

ての項目をすべての障害者社員に提供する

ことを保証するものではありません。 
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