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エヌビーエスに応募する方々に約束できること、それ
は、この仕事が「確かな仕事」であることです。確か
な資格を持ち、確かな技術と知識でそれを提供し、確
かに社会に役立つ仕事です。そしてその確かさが、こ
こで働く人たちの「確かな人生」をかたち造っていく
と信じています。

47.6

平均年齢

歳15 人

創業

1988 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

「明日と安全をクリエイトする」

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

 279-0012 千葉県浦安市入船4-1-11

エヌビーエスエンジニアリングカブシキカイシャ

エヌビーエスエンジニアリング株式会社

◇点検の仕事は、たくさんの人に会えますし、経験を積むにつれ成長
も実感できる仕事でやりがいがあります。笑いが絶えない職場で先輩
や仲間たちと毎日楽しく勤務しています。（2016年入社）　　　
◇テレビの制作現場から、職種も業界も全く違うNBSに入社しました
正直に言えば、自分が一人前になれるか不安でいっぱいでしたが、先
輩方に教えていただき、少しずつ仕事を覚え、消防設備士等の資格も
増やすことができました。入社当時28歳で家庭もあり、安定した収入
と家族と一緒に過ごせる時間が転職の動機でしたが、NBSに入ってそ
の２つ以外に「仕事のやりがい」も得られたと思っています。
（2015年入社）

向上心を持ち続けられる人　　　　　　　　　　　　
基本に忠実で、プロ意識を持てる人　　　　　　　　
社員ともお客様ともコミュニケーションを　　　　　
大切にできる人
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 JR京葉線新浦安駅徒歩5分
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


