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　創業以来「建設業」として進んでまいりました。　
次世代を担う若手の採用・育成に力を入れています。
会社全体で情熱を持って冷静な判断のもと　　　　　
環境に配慮した施工をしましょう。
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ものづくりへの純粋な思いが　　
ある人　ともに働きましょう
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270-0236 千葉県野田市東金野井957-1

マツウラケンセツカブシキカイシャ

松浦建設 株式会社

　松浦建設ではICT技術を活用したICT施工をして　　
います。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
施工管理のスキルを身につけることができます。　　
スキルアップもできるように積極的に資格取得も　　
できます。 地図に残る仕事です。　　　　　　　　　
「完成」というゴールを目指しましょう！！

向上心のある人 　　　　　　　　　　　　　　　　　
素直で前向きに仕事に取り組める人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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