
情報通信業の経営者、人事労務担当者のみなさまへ 

～ 情報通信業働き方改革ワークショップのご案内 ～ 

主催：千葉労働局 雇用環境・均等室 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社の垣根を越えて同業

種同士で働き方改革の 

情報交換しています！ 

勤務場所の柔軟化や

社員みんなが利用で

きる制度ができたよ。 

働きやすい環境作り・休みやすい環境作り 

「長時間労働削減に取り組んでいるけど･･･」という会社も 

「一歩ずつ、改革に取り組んでいるよ」という会社も 

厳しい状況の中で、従業員が辞めない、働きやすい職場にしたい思いは同じ。 

そのためにはどうすればいい？ どうやったら改善できるか？ 

それを話して、聴いて、一緒に考えましょう！ 

 

開 催 日：令和７年８月２7 日（水）  

開 催 日：令和７年 11 月 7 日（金） 

開催時間 ：午後１時 30 分～午後４時 30 分（開場午後 1 時） 

開催場所：千葉第二地方合同庁舎 １階 共用会議室 

（千葉市中央区中央４-１１－１） 

応募締切：令和７年 10 月 24 日〆切 

   ※定員に達した場合は締切日前に受付を終了しますのでご了承ください。 

定  員：２４名（経営者・人事労務担当者１社 2 名まで） 
※同一会社からお申し込みの場合、グループは別々になります 

 
 

ワークショップとは、一定のテーマについて参加者同士が

自由に意見を出し合い、悩みや問題を共有し、改善策を

みつけだしていく参加型のグループワークセミナーです。 

人材確保・定着のため給与

形態の見直しを始めたよ。 

人材の確保と定着、働きやすい職場づくりのために 

参加無料 

オンライン申込の場合は右の二次元バーコードにアクセスください 

【申込フォーム】 

※ 郵便で参加申込をする際は、このチラシ裏面「2025 年度ワークショップ申込書（11/7）」をご利用ください。 

※ 郵送先・最寄り駅から会場までの地図・ご連絡先は、このチラシ裏面をご確認ください。 

好事例発表予定！！ 

働きやすい環境作りは、顧

客の働き方改革の意識に

も左右されるね。 

とにかく人材確保が第

好事例発表予定！！ 



 

  

会社名   
代表者 
職位 

・氏名 

  

所在地 〒   － 

電話番号 
 

  
E-MAIL   

参加者 

職位・氏名 

(当日の緊

急連絡先) 

 

興味がある

事項 

□生産性の向上 □長時間労働の削減  □年次有給休暇   

□特別休暇制度 □勤務間インターバル制度 □テレワーク制度 

□変形労働時間制及びフレックスタイム制導入  

□その他(自由記載)（                      ） 

 

 

 

2025 年度ワークショップ申込書（11/7） 

お申込は表面の二次元バーコードまたは郵送にてご提出ください。 

郵送先：〒260-8612 千葉市中央区中央 4-11-1 千葉第二地方合同庁舎１階 

    千葉労働局雇用環境・均等室（電話（分室）：０４３－３０６－８５５８） 

アクセス 

・JR千葉駅東口、千葉都市モノレール千葉駅、京成千葉駅から徒歩20分 

・京成千葉中央駅から徒歩 7分 

・JR本千葉駅から徒歩10分 

・千葉都市モノレール県庁前駅から徒歩 7分 

【電車】 

・JR千葉駅東口バス （1）のりば乗車 

中央3丁目下車（JR千葉駅から 2つ目） 

・JR千葉駅東口バス（2）、（3）のりば乗車 

中央4丁目下車（JR千葉駅から 2つ目） 

【バス】 

※合同庁舎の駐車場は数少ないため、可能な限り公共交通機関をご利用ください。 


