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報道関係者 各位 

 

千葉県最低賃金の６４円の引上げを答申 
 

 千葉地方最低賃金審議会（会長：村上典子）は、千葉労働局長（局長：小山英夫）

に対し、千葉県最低賃金を６４円引き上げ、時間額１,１４０円に改正するのが適当

であるとの答申を行いました。 

 

１ 本年７月１１日、千葉労働局長から千葉地方最低賃金審議会に対して諮問を行っ

た千葉県最低賃金（地域別最低賃金）の改正について、同審議会は審議の結果、本

日（８月７日）、現行の最低賃金の時間額１,０７６円を６４円引き上げ（引上げ

率５．９５％）、１,１４０円に改正することが適当である旨の答申を行いました。 

 

２ 今後は、この答申を受け、異議申出の公示等の諸手続を経て、千葉県最低賃金額

が決定されることになります。 

改正額の効力発生日は、現時点では令和７年１０月３日が見込まれます。 

 

 

 

＜参考１：最近５年間の千葉県最低賃金の改正状況＞ 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

最低時間額 ９２５円 ９５３円 ９８４円 １,０２６円 １,０７６円 

引上げ額 ２円 ２８円 ３１円 ４２円 ５０円 

対前年度引上げ率 ０.２２% ３.０３％ ３.２５％ ４.２７％ ４．８７％ 
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【照会先】 

  千葉労働局労働基準部賃金室 
   室  長 菊池 美香 

   室長補佐 坂元 麻理子 
（電話）０４３－２２１－２３２８ 
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＜参考２：最低賃金について＞ 

○ 千葉県最低賃金について 

  地域別最低賃金である千葉県最低賃金は、産業、職種、常用・臨時・パート等の属性、

年齢等にかかわりなく、千葉県内の事業場で働くすべての労働者とその使用者に適用され

ます。千葉県最低賃金額以上の賃金を支払わない使用者は、最低賃金法第４条違反として

罰則（５０万円以下の罰金）の対象となります。 

派遣中の労働者については、派遣先の事業場に適用される最低賃金が適用されます。 

 

○ 最低賃金に算入されない賃金 

 ① 精皆勤手当、通勤手当及び家族手当 

 ② 臨時に支払われる賃金（結婚手当など） 

 ③ １か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など） 

 ④ 時間外労働、休日労働及び深夜労働の手当 

 

 

＜参考３：地域別最低賃金の改正手続きの流れ＞ 

                       

       

 

        

               

          

 

     

               

 

 

     

      

      

      

      

       

 

        

               

          

 

  

            

      

 

      

      

      

        

 

  

          

          

 

           

                     

        

 

   

           
 


