
目　　　次

頁
Ⅰ　学卒求人活動のルール
　１　令和７年度 新規学校卒業者の採用選考開始期日等 …………………………………………… 　1
　２　求人申込みをされるにあたって…………………………………………………………………… 　1
　３　中学・高等学校卒業者の取扱い…………………………………………………………………… 　3
　４　大学・短大・高専・専修学校等卒業者、訓練校修了者の取扱い……………………………… 　7

Ⅱ　求人申込書について
　１　求人申込書（高卒）の書き方のポイント………………………………………………………… 　8
　２　求人票見本（高卒） ………………………………………………………………………………… 　17
　３　求人申込書（大卒等）の書き方のポイント……………………………………………………… 　19
　４　求人票見本（大卒等） ……………………………………………………………………………… 　32
　５　賃金からの控除額表（学卒求人票用） …………………………………………………………… 　34
　６　千葉県の最低賃金一覧表…………………………………………………………………………… 　35

Ⅲ　関係法令、制度及び公正採用
　１　知っておきたい労働基準法等……………………………………………………………………… 　36
　２　採用選考等に関する留意点………………………………………………………………………… 　44
　３　募集・採用に当たって知っておきたい男女雇用機会均等法…………………………………… 　52
　４　労働者派遣事業とは………………………………………………………………………………… 　55
　５　職業紹介事業とは…………………………………………………………………………………… 　58

Ⅳ　各種様式・参考資料
〇各種様式
　【中卒求人用】
　　　中卒用求人票………………………………………………………………………………………… 　59
　　　応募書類（㊥職業相談票〔乙〕）…………………………………………………………………… 　61
　【高卒求人用】
　　　応募前職場見学実施予定表………………………………………………………………………… 　62
　　　職場見学確認書……………………………………………………………………………………… 　63
　　　全国高等学校統一応募書類（履歴書・調査書） ………………………………………………… 　64
　〇参考資料
　　千葉県高等学校教育研究会進路指導部会の「進路指導に関する調査報告」から……………… 　66
　　令和７年度高等学校卒業予定者に係る確認・申合せ……………………………………………… 　67
　　2025（令和７）年度卒業・修了予定者等の就職・採用活動に関する要請事項………………… 　69
　　ハローワークから事業主の皆さまへ（リーフレット集） ………………………………………… 　78
　　公共職業能力開発施設………………………………………………………………………………… 　91
　　関係機関のご案内……………………………………………………………………………………… 　95
　　公共職業安定所一覧…………………………………………………………………………………… 　97
　　労働基準監督署一覧………………………………………………………………………………… 　100


