
様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③

④

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

障害種別の経験

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

経
験
年
数
等

-

事業運営責任者の経験事業運営責任者の経験

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。

本法人の代表理事・運営責任
者として左記の業務に従事。

職場環境・業務分析を行い、
障害者がその能力を活かせる
職務の選定または創出を支
援。過去の成功事例や他社の
取り組みを参考に、業務プロ
セスや組織体制を見直し、特
に「本来業務に直結する職
務」に焦点を当て、継続的な
活躍を可能とする環境の構築
を支援。また、 切り出しがで
きない場合に、組織の状況に
合った事業を提案するととも
に、運営までをフルサポート

例）2022年：厚生労働省「除
外率設定業種企業における障
害者雇用モデルの構築事業」
を受託し、３法人にコンサル
ティング（伴走型支援）を実
施。

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。

本法人の代表理事・運営責任
者として左記の業務に従事。

現場の社員向けに、障害者雇
用の意義、雇用方針、合理的
配慮のポイントについてのコ
ミュニケーション戦略につい
て助言を実施。また、講師と
してグループワークやワーク
ショップ形式の双方向的な研
修を企画・運営。

これまで延べ50法人以上の企
業、福祉法人に対して支援を
実施。障害者雇用が職場環
境、組織風土の変革につなが
るという考えのもと、経営陣
が障害者雇用の意義と、求め
られる責任の双方を深く理解
し、自社の経営方針に反映で
きるように助言ならびに情報
提供を実施。

その他、
・障害者雇用に関する各種セ
ミナーの企画
・先進的な実践をおこなう企
業見学のアレンジ
を実施。

本法人の代表理事・事業責任
者として左記の業務に従事。
最新の組織論、心理学の知見
と実践知を結びつけた助言を
実施。

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。

企業毎の課題を分析し、担当
者の役割と求められるアク
ションの明確化と、属人化・
負担の集中を防ぐために、地
域支援機関を含む、包括的な
支援・雇用推進体制の構築に
ついて支援を実施。

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。				
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本法人の代表理事・運営責任
者として左記の業務に従事。

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験



⑤

⑥

⑦

⑧

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。左記の業務
に従事。

本法人の代表理事・運営責任
者として左記の業務に従事。

必要なスキル・経験・人物像
を整理し、採用戦略を企業と
共に策定。

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。

本法人の代表理事・運営責任
者として左記の業務に従事。

施設や設備のバリアフリー
化、アクセシビリティの担保
などのハード面から、地域の
支援機関との連携を含む支援
体制の構築等のソフト面にわ
たって、雇用方針と障害の特
性に応じた環境整備の支援を
実施。企業内に在籍する支援
者の向けの教育研修の企画・
実施もおこなう。

例）
2018年：（独）福祉医療機構
による助成「障がい者就労・
雇用を導くリーダー研修事
業」採択。延べ約150人の企
業、就労支援事業所等の関係
者に研修を実施。（終了後、
優良事例として認定）

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。ハローワー
ク、地域の就労支援機関と連
携・調整をおこない、採用候
補者の母集団形成から採用選
考中のフォローアップまでを
おこなう。

本法人の代表理事・運営責任
者として左記の業務に従事。

【過去３年間における実績】
　●援助の件数
延べ30件
（その内、1年以上継続して支援を実施した支援先：13社）

　●支援業種
下記業種を中心に、幅広い業種の企業に対して支援を実施しました。
・情報サービス業
・金融業
・医療、福祉業
・道路旅客運送業
・建設業
・経営コンサルタント業

　●具体的な支援内容
雇用率の達成にとどまらず、企業全体の成長や社会的意義を見据え、「働きがいのあるポジティブな障
害者雇用の実現」を目指して支援を行いました。支援先の企業は、業種や規模が多様で、初めて障害者
を雇用する企業から、すでに多くの障害者を雇用している企業までさまざまです。
支援の第一歩として、先駆的な事例を共有し、各企業にとっての「目指すべき雇用」のイメージをすり
合わせます。その後、企業の課題を洗い出した上で、課題に合わせてカスタマイズして支援を実施しま
す。具体的には、雇用方針の策定、業務の選定と設計、または障害者が活躍できる新たな雇用枠組みの
提案、採用プロセスの整備、現場の従業員や管理者に向けた理解促進のための研修プログラムの企画、
定着支援体制の整備等が含まれます。
支援期間は数ヶ月から数年にわたることも多く、中長期的に伴走しながら支援を実施することで、職場
環境全体に良い影響を与える障害者雇用の実現を目指してきました。

※（表面）1で、「対象障害者の一連の雇用管理に関する援助の業務についての実績を有する法人」を
選択した場合は、下記の各項目について記載してください。

採用後の雇用管理
や職場定着等

※事業運営責任者または事業実施者を複数名登録する場合は、２名以降の経験については別紙へ記載し
てください。

本法人の事業責任者として左
記の業務に従事。

本法人の代表理事・運営責任
者として左記の業務に従事。

採用後の課題発生の予防なら
びに解決の体制づくりについ
て提案。また、中長期的な活
躍・キャリアアップを見据え
た業務範囲や役割の拡大を可
能とする仕組みづくりについ
て助言を実施。
加えて、雇用された障害のあ
る社員とその上長に対して、
面談を通じた定着支援を実
施。

募集要件の作成から労働条件
の設定、募集方法の選定ま
で、採用活動に必要な準備に
ついての包括的な支援を実
施。採用面接では、応募者の
障害特性を適切に評価するた
めのチェックポイントを提供
し、面接への同席を通じて面
接官へのフィードバックをお
こなうことで公平かつ効果的
な採用プロセスを実現できる
ようサポート。



【過去３年間における実績】
　●援助の件数
延べ30件
（その内、1年以上継続して支援を実施した支援先：13社）

　●支援業種
下記業種を中心に、幅広い業種の企業に対して支援を実施しました。
・情報サービス業
・金融業
・医療、福祉業
・道路旅客運送業
・建設業
・経営コンサルタント業

　●具体的な支援内容
雇用率の達成にとどまらず、企業全体の成長や社会的意義を見据え、「働きがいのあるポジティブな障
害者雇用の実現」を目指して支援を行いました。支援先の企業は、業種や規模が多様で、初めて障害者
を雇用する企業から、すでに多くの障害者を雇用している企業までさまざまです。
支援の第一歩として、先駆的な事例を共有し、各企業にとっての「目指すべき雇用」のイメージをすり
合わせます。その後、企業の課題を洗い出した上で、課題に合わせてカスタマイズして支援を実施しま
す。具体的には、雇用方針の策定、業務の選定と設計、または障害者が活躍できる新たな雇用枠組みの
提案、採用プロセスの整備、現場の従業員や管理者に向けた理解促進のための研修プログラムの企画、
定着支援体制の整備等が含まれます。
支援期間は数ヶ月から数年にわたることも多く、中長期的に伴走しながら支援を実施することで、職場
環境全体に良い影響を与える障害者雇用の実現を目指してきました。



様式第３号(裏面)　別紙

①氏名

② 経験年数 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

9

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験 事業実施者の経験

9

経営層に対する障害者雇
用に関する理解促進を目
的としたセミナーの企画
をおこない、講師を務め
る。

経営層を対象とした障害
者雇用に関するセミナー
の企画・運営をおこな
う。

採用の具体的手法やプロ
セス、面接時のポイント
等について助言をおこな
う。

採用を希望する企業に対
して、関係機関との連絡
調整の支援、面接時のポ
イント等についてのアド
バイスを実施。

企業の状況、雇用方針と
想定業務を勘案し、雇用
計画について助言をおこ
なう。

採用計画・雇用計画に対
する助言支援を実施。

障害者雇用推進の担当者
への助言支援を実施。ま
た、実務担当者が相互に
情報共有と相談をおこな
うことができる協議会を
設立し、交流を促進す
る。

障害者雇用推進の担当者
に対して、雇用戦略・社
内の体制についての助言
支援を実施。

人事部、従業員、管理職
等、階層・部署別の研修
を企画し、講師を務め
る。企業内実習／イン
ターンシップの導入支援
をおこない、受け入れ側
の従業員が障がい者につ
いての理解を深める。

従業員向けに障害者雇用
の意義・目的を伝える研
修を企画・運営に携わ
る。

業務切り出しのポイント
（超過勤務が見られる業
務／アウトソース業務／
緊急度の低い業務）に基
づき、企業毎の状況・
ニーズに基づいて創出支
援を実施。

職場環境・業務分析を行
い、職務の設計について
助言支援をおこなう。

経
験
年
数
等

障害種別の経験

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

経営陣の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

社内での障害者雇
用の理解促進

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

採用・雇用計画の
策定

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備



⑦

⑧

社内の支援体制等
の環境整備

メンタルヘルス対策まで
を含む、従業員の支援体
制構築に関する助言を実
施。

企業から委託をうけ、社
内の定着支援体制の企画
提案をおこなう。

採用後の雇用管理
や職場定着等

障
害
者
の
一
連
の
雇
用
管
理
の
援
助
に
関
す
る
業
務
又
は
実
務
の
具
体
的
な
経
験

複数の企業から委託をう
け、障害のある社員に対
して定期的な面談をベー
スとした定着支援を実
施。

企業内ソーシャルワー
カーとして、障害のある
社員に対して定期的な面
談をベースとした定着支
援を実施。


