
2024年6月1日時点
ハーバーコスメティクス株式会社

業 種：化粧品等の物流業務

会社概要：化粧品、トイレタリー、健康
食品の物流業務受託

所 在 地 ：千葉県香取郡多古町水戸1-78
☎ 0479-70-6388

数的側面

雇用状況
実雇用率 3.03%

過去３年間障害者不足数ゼロ 2022、2023、2024年不足ゼロ

定着状況 障害者の平均勤続年数 6年4ヶ月

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報
無添加化粧品『ＨＡＢＡ』の物流業務を担っております。
千葉県多古町の他に札幌、福山、沖縄にも物流センターを開設しています。
弊社では、商品の梱包・発送に関する物流業務全般を担っております。
箱を開けた時のお客様の笑顔を想像しながらひとつひとつ丁寧に梱包・発送して
います。
福利厚生も充実しており、働きやすい職場づくりに日々取り組んでおります。

会社からのメッセージ
障害者雇用を始めてから10年が経ち、今では彼らは欠かせない存在となってい
ます。
障害の有無に関わらず、皆が共に成長しそれぞれの個性を生かしていける環境
づくりを目指しています。

ハローワーク佐原管轄内初の認定企業です！

質的側面

キャリア形成
◯雇用している障害者の平均年収が３年間で８．９％上昇している。
◯個々人の希望と障害特性に配慮して実施される人事考査に基づき昇給して
いる。



体制づくり

組織面
障害者の活躍推進に当たって「チームすてっぷ」を発足し、その運営
に障害のある社員も参画している。
（2024年4月 「チームステップ」に改名）

仕事づくり

事業創出 過去２年間のいずれかの年で経常利益が黒字となっている。

職務選定・創出

◯社内で物流改善をテーマとして生産性の向上を図るため、障害特性
等を踏まえ新たな職務を創出している。

◯ジョブコーチ支援を活用し、対象者の障害の特性や能力・適性につ
いて説明を受けることで、対象者の特性に適した分野の職務をマッ
チングしている。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

◯障害特性に配慮し、作業テーブルの工夫、治具の作成等、対象者の
特性にあった作業環境を整備している。

◯障害特性に配慮し、写真付き、漢字にはふりがながふられた作業手
順書を作成し、作業手順の簡素化を図っている。

募集・採用
◯定期的に特別支援学校等の職場実習を受け入れている。
（2022年10月：2名 2023年10月：1名）
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