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天伸株式会社

業 種： 金 属 製 品 製 造 業

会社概要： 板ばね 線ばね 金型
製造販売

所 在 地 ：千葉県柏市逆井442-1
☎ 04–7174-6571

ホームページ：
https://www.tensin.co.jp/

数的側面

雇用状況 実雇用率 １6.07%

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月後
定着率

100%

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

100%

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報
１９６３年創業のばね製造メーカーです。「愚直、素直、謙虚」を社是に掲

げ、全従業員で物心両面の幸福の追求と地域社会に貢献する事を、経営の目的
としております。若手からベテランまで、チームワークを大切にしております。

会社からのメッセージ
障碍者は、決して会社の障害にはなりません。社是に掲げている「愚直、素

直、謙虚」を、最も体現してくれているお陰で、会社が明るくなり風通しが良
くなります。一人でも多くの方に、障碍者雇用について知って頂きたいと思い
ます。

障害者雇用に関する優良な中小事業主の認定制度（もにす認定）千葉県初の企業です。

質的側面

キャリア形成 障害のある社員が入社後１年で正社員となった実績がある。



2024年6月1日時点

天伸株式会社

体制づくり

組織面 代表取締役が先頭となり、企業在籍型職場適応援助者の配置等、障害者の活躍でき
る環境作りを進めている。

人材面
専門的な外部研修・セミナーに積極的に参加している。
令和5年度第3回職場適応援助者支援スキル向上研修修了者サポート研修を受講し
ている。

仕事づくり

事業創出 過去２年間のいずれの年でも経常利益が黒字となっている。

職務選定・創出 過去３年以内に、障害特性に配慮した職務を選定・創出している。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

◯ＬＩＮＥを利用して保健師に相談できる。（費用は会社負担）
（身体の健康以外にメンタル、食事、人間関係等いつでも相談可能）

◯精神障害の方が言葉を発するのも辛い時に意思表示できるよう「休憩した
い」「早退したい」のカードを作り活用している。

募集・採用

◯特別支援学校から職場実習を受け入れた実績がある。
（2024.1.17～2.14(週1回計4回)千葉県立柏特別支援学校から受け入れ）

◯障害者雇用に関するセミナーやシンポジウム等の講師を務めた。
（権利擁護あさひ連続セミナー、日刊工業新聞モノづくり日本会議「ダイ
バーシティシンポジウム」、千葉県特別支援学校進路指導主事連絡会）

キャリア形成 人事考課制度は全ての職員に適用している。

その他の雇用管理

◯担当している製品の生産数の報告を毎日日報として報告し、工場長と社長は、
１週間に１度確認しコメントを出している。
毎日の仕事内容をホワイトボードに書き出し、終了したものはチェックして
いる。

◯職場定着のため支援機関との連絡、相談を行っている。


