
「今、行うべき人材確保対策」
事業主向けオンラインセミナー

～少子高齢化時代を乗り切るためには～

少子高齢化による生産年齢人口が大幅に減少していく中で都内の大手企業を

中心に必要な人材を確保（採用促進・離職防止）するため、初任給の大幅な引

き上げや週休３日制の導入などの人材確保対策の動きが活発化しています。

一方で大手リサーチ会社の発表では令和６年度における人材不足型の倒産は

過去最高を大幅に上回るペースでおり、人材確保力で大手企業に及ばない多く

の企業がどのように人材確保に取り組むべきかが今後の最大の課題と言えます。

このような状況の中、これまでハローワーク松戸では複数回に渡って、人材

確保の考え方を示した「人材確保対策セミナー」を実施し好評をいただいてお

りましたが、今回はさらに踏み込み、『今、行うべき人材確保対策』
を提案します。この機会に是非ご参加ください。

開催日時

開催方法

テーマ

令和７年３月2４日（月）14:00～15:15（予定）

ＺＯＯＭによるオンライン開催（定員：30事業所）

人材確保にお悩みの事業主の皆様へ

「生産年齢人口減少の現状と今、行うべき人材確保対策」

右側の２次元バーコードを読み込か、以下のＵＲＬからお申し込み
フォームに入って頂き、必要情報を入力してください。後日、参加
案内等についてメールにて送付させて頂きます。
ＵＲＬ：https://forms.office.com/r/iagMq2PNhf?origin=lprLink

ハローワーク松戸職業相談第１部門（担当 渡邊）
047-367-8609（部門コード41#）まで連絡願います。
※業務時間：月～金（休祝日は除く）8:30～17:15の間に
連絡願います

お申込み方法

講 師 渡邊 新吾【ハローワーク松戸 職業相談第１部門統括職業指導官】

お問合わせ先

（プロフィール）３０年以上の労働行政のキャリアの中で、ハローワー
クだけでなく、本省職業安定局や労働局など多彩な経験があり、セミ
ナー経験も多数。昨年度からは、企業の人材確保のための事業主セミ
ナーに特に力を入れており、参加企業から好評を頂いている。


