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年間安全衛生管理計画の作成をしましょう！ 
～ 第 14 次千葉労働局労働災害防止計画 WEB アンケートにもご協力お願いします ～ 

 

（１）銚子監督署管内における労働災害発生状況 
令和６年（1 月末日現在）における銚子監督署管内（銚子市・旭市・匝瑳市・東庄町）の休

業４日以上の労働災害の発生状況（新型コロナウイルス感染を除く。）は、165 件と前年同期比-12

件（-6.8%）の状況となっております。内訳では、高年齢労働者の転倒災害が多発しています。 

第 14 次労働災害防止計画では、「死傷災害について、2021 年までの増加傾向に歯止めを

かけ、死傷者数については、2022 年（※銚子署管内 172 件発生）と比較して 2027 年まで

に減少に転じさせること」を目標としております。なお、計画初年度であった昨年は、残念な

がら、2022 年と比較して死傷災害が増加（+10 件（+5.8%））しております。 

事業場の皆様におかれましては、引き続き、「エイジフレンドリーガイドライン」などをご活

用いただき、高年齢労働者の労働災害防止対策をはじめ、労働災害の防止に向けた取組を積極

的に進めていただきますようお願いいたします。 
 

 

（２）年間安全衛生管理計画の作成をしましょう。 

  実効性ある安全衛生活動に取り組んでいただくため、危険・有害業務の現状、労

働災害の発生状況とその原因分析結果などを踏まえた、年間安全衛生管理活動実施

計画を作成しましょう。 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※年間安全衛生管理計画の様式及び記載例については千葉労働局ＨＰからダウンロードすることが可能です。 

[千葉␣年間安全衛生管理計画]で検索してください。 

千葉労働局 > 各種法令・制度・手続き > 法令・様式集 > 様式集（千葉労働局） > 安全衛生様式集  
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（３）「第 14 次千葉労働局労働災害防止計画 WEB アンケート」へのご協力のお願い 

千葉労働局では全ての労働者が安全で健康に働くことができる職場環境の実現に向けて、第

14 次千葉労働局労働災害防止計画(5 ヵ年計画)を策定し、各種施策を展開しています。 

現時点の進捗状況の把握と今後の取組推進のため、中間アンケートを実施しています。 

なお、（２）の年間安全衛生管理計画を作成される際には、本ＷＥＢアンケートにご回答いた

だき、事業場内の安全衛生活動の状況を自主点検し、その結果を年間安全衛生管理計画の作成

にぜひお役立てください。 

 

（アンケートは、こちら↓です） 

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou12/202503_01_kenanka_14zibou 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンケートの問い合わせ先：千葉労働局労働基準部健康安全課 

（043-221-4312）まで 

 
 

＜QRコード＞ 

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou12/202503_01_kenanka_14zibou

