
 令和５年 1１月１日発行 

銚 子 労 働 基 準 監 督 署 
 

 11月は「過労死等防止啓発月間」です 
～「過重労働解消キャンペーン」を実施します～ 

 

（１）管内の労働災害発生状況 
令和５年９月末現在における銚子監督署管内（銚子市、旭市、匝瑳市、東庄町）における休

業４日以上の労働災害の発生状況（新型コロナウイルス感染を除く。）は、134件と前年比+25 件の

状況となっております。中でも、食料品製造業や小売業などにおいて、転倒災害が増加傾向に

あります。 

第 14 次労働災害防止計画では、「死傷災害について、2021 年までの増加傾向に歯止めを

かけ、死傷者数については、2022 年と比較して 2027 年までに減少に転じさせること」を

目標としております。 

事業場の皆様におかれましては、引き続き、労働災害の防止に向けた取り組みを積極的に進

めていただくようお願いいたします。 
 

 

（２）11月は「過労死等防止啓発月間」です。 
厚生労働省では、11月を「過労死等防止啓

発月間」と定め、過労死等をなくすためにシ

ンポジウムやキャンペーンなどの取組を行

います。この月間は、「過労死等防止対策推進

法」に基づくもので、過労死等を防止するこ

との重要性について国民の自覚を促し、関心

と理解を深めるため、毎年11月に実施して

います。 

月間中は、国民への周知・啓発を目的に、

各都道府県において「過労死等防止対策推進

シンポジウム」を行うほか、「過重労働解消

キャンペーン」として、長時間労働の是正や

賃金不払残業などの解消に向けた重点的な

監督指導やセミナーの開催、一般の方からの

労働に関する相談を無料で受け付ける「過重

労働解消相談ダイヤル」などを行います。 
 

 

「過労死等防止対策推進シンポジウム」 
（千葉会場）※参加無料。どなたでも参加可。 

 

（日時）令和５年11月 14日（火） 
    14:00～16:30 
（場所）千葉市生涯学習センター２階ホール 
    （千葉市中央区弁天3丁目 7番 7号） 
（申込）こちらまで ⇒  

 

 

 

 

銚 子 労 基 署 た よ り 

 



 

（３）「過重労働解消キャンペーン」を11月に実施します。 
 過労死等防止対策については、過労死等防止対策推

進法（平成 26 年法律第 100 号）及び「過労死等の

防止のための対策に関する大綱」（平成27年７月 24

日策定、令和３年７月30日変更）に基づき取組を行

ってきました。しかしながら、過労死等の件数は近年

高止まりの状況にあり、また、平成31年４月１日か

ら順次施行されている時間外労働の上限規制が令和

６年４月１日から工作物の建設の事業、自動車運転の

業務、医業に従事する医師等にも適用されることか

ら、引き続き、企業への法制度のきめ細かな周知等を

通じ、長時間労働の削減等の過重労働解消に向けた機

運の醸成を行う必要があります。 

 このため、厚生労働省では、「過労死等防止啓発月

間」の一環として「過重労働解消キャンペーン」を11

月に実施し、長時間労働の削減等の過重労働解消に向

けた取組を推進するため、使用者団体・労働組合への

協力要請、リーフレットの配布などによる周知・啓発

等の取組を集中的に実施します。 

 

（主な実施事項） 

①労使の主体的な取組を促します 

②労働局長によるベストプラクティス企業との意見交換を実施します 

③長時間労働が行われていると考えられる事業場等に対する重点監督を実施します 

④過重労働相談受付集中期間に、「過重労働解消相談ダイヤル」を実施します 

⑤キャンペーンの趣旨などについて周知・啓発を実施します 

⑥過重労働解消のためのセミナーを開催します 
 

（４）11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です。 
大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下

請等中小事業者に対する適正なコスト負担を伴わない短納

期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせている

場合があります。 

このため、厚生労働省、中小企業庁及び公正取引委員会は、

11月を「しわ寄せ」防止キャンペーン月間と位置づけ、「し

わ寄せ」防止に向けた集中的な周知・啓発の取組を行ってい

ます。 

大企業・親事業者と下請等中小事業者は共存共栄という認

識の下、適正なコスト負担を伴わない短納期発注や急な仕様

変更などはやめましょう。 

詳しくは、「しわ寄せ」防止特設サイトをご覧ください。 
 

（「しわ寄せ」防止特設サイトＵＲＬ） 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/ 
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