
令 和 ５ 年 7 月 １ 日 発 行 

銚 子 労 働 基 準 監 督 署 
 

 本格的な「夏」がやってきます！ 
 

（１）管内の労働災害発生状況 
令和５年５月末現在における銚子監督署管内（銚子市、旭市、匝瑳市、東庄町）における休

業４日以上の労働災害の発生状況（新型コロナウイルス感染を除く。）は、55 件と前年比+１

件の状況となっております。中でも、全業種を通じて、高年齢労働者の転倒災害が多発してい

ます。 

事業場の皆様におかれましては、「エイジフレンドリーガイドライン」を参考に、高年齢労働

者の転倒等災害防止の取組を行っていただきますようお願いします。 

また、高年齢労働者の労働災害防止等にあたっては、「エイジフレンドリー補助金」を是非ご

活用ください。 

 
エイジフレンドリーガイドライン ⇒          エイジフレンドリー補助金 ⇒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）本格的な夏がやってきます! 
職場における熱中症により、毎年約20人が亡くなり、約600人が 4日以上仕事を休んで

います。 

 千葉労働局では、本年 5月 1日から 9月 30 日まで（重点取組期間：7月 1日～8月 31

日）の間、「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を展開し、職場における熱中症の予

防を広く呼びかけていきます。 

 
「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」で死亡災害ゼロを目指します ⇒  

（千葉労働局ホームページ） 

 

 

銚 子 労 基 署 た よ り 

 



 

また、熱中症の予防には、特に暑さ指数（WBGT

値）の把握と、その測定値に応じて作業時間の短縮

を行うなどの措置を講じていくことが重要となっ

ています。 

千葉労働局では、夏季期間中など、熱中症の発生

が懸念される作業を行う場合に日常的にWBGT値

を実測することの普及・推進を図るため、「STOP！

熱中症 クールワークキャンペーン」の一環として、

令和 5 年 6 月 1 日から令和 5 年 9 月 30 日まで

の期間にわたって、「チェック・ザ・WBGT値プロ

グラム」を実施しています。 

現在、銚子監督署では、WBGT 指数計（熱中症

指数計）の展示及び測定実演を行っております。ぜ

ひ、安全衛生の窓口にお立寄りください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）アルバイトの労働条件を確かめよう！ 
厚生労働省では、全国の大学生等を対象として、特に多

くの新入学生がアルバイトを始める 4 月から 7 月まで

の間、自らの労働条件の確認を促すことなどを目的とし

たキャンペーンを実施しています。 

夏休み期間中を利用して、アルバイトを行う大学生等

も多数いると思われますので、事業場の皆様方におかれ

ましては、アルバイトの労働条件について今一度ご確認

をよろしくお願いします。 

 

 
アルバイトの労働条件を確かめよう！ ⇒  

 

 

ポータルサイト 

確かめよう 労働条件 ⇒  

 


