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 全国安全週間準備月間が始まります 
～高める意識と安全行動 築こうみんなのゼロ災職場～ 

 

（１）管内の労働災害発生状況 
銚子労働基準監督署管内（銚子市、旭市、匝瑳市、

東庄町）における令和４年の労働災害発生件数（休

業見込みが４日以上の死傷災害件数）は 172 件（前

年比-18 件）（新型コロナウイルス感染症によるも

のを除く）、死亡災害は１件（前年同数）でした。 

第 13 次労働災害防止計画（平成 30 年～令和４

年）では、令和４年の死傷災害件数の目標値を 133

件以下としておりましたが、残念ながら達成するこ

とはできませんでした。なお、近年、死傷災害が増

加傾向で推移しており、令和５年の状況（４月末現

在）も前年比+2 件の状況となっております。 

事業場の皆様におかれましては、新たに策定され

た第 14 次労働災害防止計画（令和５年～９年）を

踏まえた労働災害の防止に向けた取組を積極的に進

めていただくようお願いいたします。 
 

（２）全国安全週間準備月間が始まります！ 

今年で 9６回目となる全国安全週間は、労働災害を

防止するために、産業界での自主的な活動の推進と、

職場での安全に対する意識を高め、安全を維持する

活動の定着を目的としています。 

これまで、事業場では、労使が協調して労働災害防

止対策を展開し、労働災害は長期的には減少してき

ました。しかし、近年は、就業人口が高齢化し、高年

齢労働者の労働災害や、転倒や腰痛などの労働者の

作業行動に起因する労働災害が顕著に増加していま

す。 

また、労働者一人一人が安全に働くことができる

職場環境を築くためには、第 14 次労働災害防止計

画に基づく施策を着実に推進するため、労使一丸と

なった取組が求められています。 

そのため、今年度は、「高める意識と安全行動 築

こうみんなのゼロ災職場」のスローガンの下、全国

安全週間を実施します。７月１日（土）から７日（金）

までを「全国安全週間」、６月１日（木）から 30 日

（金）までを準備期間として、各職場における巡視や

スローガンの掲示、労働安全に関する講習会の開催

など、さまざまな取組を行っていただくようお願い

します。 

 

銚 子 労 基 署 た よ り 

 



 

（３）年度更新期間が始まります 

令和５年度労働保険の年度更新期間は６月１日（木）～７月 10 日（月）です。年度更新の

申告書は、管轄の都道府県労働局や労働基準監督署への郵送、または「電子申請」でも受け付

けており、直接窓口へ出向くことなく申告することができます。 

 なお、申告・納付の手続きがお済みでない場合は、管轄の都道府県労働局までご相談くださ

い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

（４）６月は「外国人労働者問題啓発月間」です 

厚生労働省は、６月１日からの１か月間を「外国人労働者問題啓発月間」とし、「誰もが活

躍できる職場づくりを進めよう ～外国人雇用はルールを守って適正に～」を今年の標語に、

外国人労働者問題に関する積極的な周知・啓発活動を行います。 

厚生労働省では、この月間を通して、事業主団体などの協力のもと、事業主を対象に労働条

件などルールに則った外国人の雇用や外国人労働者の雇用維持・再就職援助などについて積極

的な周知・啓発活動を行っていきます。 

なお、労働基準監督署では、労働基準関係法令違反が疑われる技能実習生や特定技能外国人

の受け入れ事業主等に対して監督指導を実施し、労働基準関係法令違反が認められた場合には

その是正に向けて指導を行うとともに、悪質な事業主等に対しては、送検を行うなど厳正に対

処します。 

 

 

令和５年度労働保険年度更新 
厚生労働省ホームページ 

労働保険の電子申請 
特設サイト 

令和５年度 外国人労働者問題啓発月間 
ホームページ 


