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銚 子 労 働 基 準 監 督 署 
 

千葉県最低賃金が改定されました 
～ R6.10.1 から時間額 1,076 円に ～ 

 

（１）銚子監督署管内における労働災害発生状況 
令和６年（8 月末日現在）における銚子監督署管内（銚子市・旭市・匝瑳市・東庄町）の休

業４日以上の労働災害の発生状況（新型コロナウイルス感染を除く。）は、111 件と前年同期比+2 件

（+1.8%）の状況となっております。中でも、高年齢労働者の転倒災害が多発しています。 

第 14 次労働災害防止計画では、「死傷災害について、2021 年までの増加傾向に歯止めを

かけ、死傷者数については、2022 年（※銚子署管内 172 件発生）と比較して 2027 年まで

に減少に転じさせること」を目標としております。なお、計画初年度であった昨年は、残念な

がら、2022 年と比較して死傷災害が増加（+10 件）しております。 

事業場の皆様におかれましては、引き続き、「エイジフレンドリーガイドライン」をご活用い

ただき、高年齢労働者の労働災害防止対策をはじめ、労働災害の防止に向けた取組を積極的に

進めていただきますようお願いいたします。 
 

 

エイジフレンドリーガイドライン ⇒         

 

 

 

（２）千葉県最低賃金が改定(R6.10.1～)されました 
① 改定内容 

○ 千葉県内の事業場で働くすべての労働者（パート、アルバイト等を含む）とその使用者

に適用される「千葉県最低賃金」（地域別最低賃金）が改定されました。 

○ 使用者は、この額より低い賃金で労働者を使用することはできません。仮に、この額よ

り低い賃金を定めていても、法律により無効とされ、最低賃金と同額の定めをしたものと

みなされます。 

○ 賃金を最低賃金額と比較するに当たっては、確認したい賃金を時間額に換算して比較し

ます。その際、①精皆勤手当、通勤手当、家族手当、②時間外労働、休日労働、深夜労働に

対して支払われる賃金（割増賃金など）、③臨時に支払われる賃金（結婚手当など）、④１

か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）は算入しません。 
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② 助成金等について 

  最低賃金引上げの支援策として「業務改善助成金」、「キャリアアップ助成金」があります。 
※業務改善助成金                 ※キャリアアップ助成金 

照会先：業務改善助成金コールセンター       照会先：千葉労働局対策課分室 

電話：０１２０－３６６－４４０          電話：０４３－４４１-５６７８ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 ○ 「千葉働き方改革推進支援センター」では、業務改善助成金の申請や労務管理等の相談に

総合的に対応する支援を行っています。相談は無料ですので、御利用ください。 

（照会先：千葉働き方改革推進支援センター 電話：０１２０－１７４－８６４） 
 

 

 


