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今年も猛暑が予想されています 
～ 「Cool work CHIBA」で猛暑を乗り切りましょう～ 

 

（１）銚子監督署管内における労働災害発生状況 
令和６年（５月末現在）における銚子監督署管内（銚子市、旭市、匝瑳市、東庄町）の休業

４日以上の労働災害の発生状況（新型コロナウイルス感染を除く。）は、62 件と前年同期比+7 件

（+12.7%）の状況となっております。中でも、高年齢労働者の転倒災害が多発しています。 

「エイジフレンドリー補助金」は、高年齢労働者の労働災害防止対策、労働者の転倒や腰痛

を防止するための専門家による運動指導等、労働者の健康保持増進のために中小企業事業者の

皆様にご利用いただける補助金です。 

補助内容によりますが、補助上限額は 100 万円です。高年齢労働者の労働災害防止対策を

導入するために是非ご利用ください。 

詳細については、厚生労働省ホームページをご参照ください。 
 

（エイジフレンドリー補助金の詳細はこちら↓） 

（厚生労働省 HP） 

 

 

 

 

 

（補助対象となる取組例）パンフレットより 

※高年齢労働者の労働災害防止対策コース 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）「Cool work CHIBA」で猛暑を乗り切りましょう 

気象庁の長期予報によりますと、今夏は全国的に気温が平年より高くなることが見込まれて

おり、猛暑が予想されています。 

職場における熱中症により、令和５年は全国で 31 人が亡くなり、1,106 人が 4 日以上仕

事を休んでいます。 

千葉労働局では、毎年 5 月 1 日から 9 月 30 日まで（重点取組期間：7 月 1 日～8 月 31

日）の間、「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を展開し、職場における熱中症の予

防を広く呼びかけています。 
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下記リーフレットに、熱中症予防のチェック項目をまとめていますので是非ご活用くださ

い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

また、千葉労働局では、令和 6 年より「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」の周知

及び取組意識の向上に活用するため『Cool work CHIBA』のロゴマークを作成しました。 

ロゴマークを活用し、職場内の熱中症予防を強く呼び掛けましょう。 

 

 

『Cool work CHIBA』のロゴマーク ⇒ 

 

 

 
※リーフレットやロゴマークは、 

千葉労働局 HP のキャンペーンページから 

ダウンロードできます。 
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