
令 和 ７ 年 １ 月 １ 日 発 行 

銚 子 労 働 基 準 監 督 署 
 

本年もどうぞよろしくお願いします 
～ 令和７年１月より労働安全衛生関係の一部の手続の電子申請が義務化されます ～ 

 

（１）銚子監督署管内における労働災害発生状況 
令和６年（11 月末日現在）における銚子監督署管内（銚子市・旭市・匝瑳市・東庄町）の

休業４日以上の労働災害の発生状況（新型コロナウイルス感染を除く。）は、150 件と前年同期比-6

件（-4.0%）の状況となっております。内訳では、高年齢労働者の転倒災害が多発しています。 

第 14 次労働災害防止計画では、「死傷災害について、2021 年までの増加傾向に歯止めを

かけ、死傷者数については、2022年（※銚子署管内 172件発生）と比較して 2027年まで

に減少に転じさせること」を目標としております。なお、計画初年度であった昨年は、残念な

がら、2022 年と比較して死傷災害が増加（+10件（+5.8%））しております。 

事業場の皆様におかれましては、引き続き、「エイジフレンドリーガイドライン」などをご活

用いただき、高年齢労働者の労働災害防止対策をはじめ、労働災害の防止に向けた取組を積極

的に進めていただきますようお願いいたします。 
 

 

（２）令和７年１月より労働安全衛生関係の一部の手続（※以下の手続）の 

電子申請が義務化されます 
       
 
（電子申請が義務化される手続） 

○ 労働者死傷病報告 

○ 総括安全衛⽣管理者/安全管理者/衛⽣管理者/産業医 

の選任報告 

○ 定期健康診断結果報告 

○ ⼼理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告 

○ 有害な業務に係る⻭科健康診断結果報告 

○ 有機溶剤等健康診断結果報告 

○ じん肺健康管理実施状況報告 

 

 

なお、義務化されるもの以外にも、労働安全衛生関係の

届出等の多くは電子申請にて行うことができます。 

 

 

（電子申請の詳細につきましては、以下の 

 厚生労働省 HP をご確認ください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ministry of Health, Labour and Welfare 

厚生労働省 

銚 子 労 基 署 た よ り 

 



 

（３）令和７年１月より労働者死傷病報告の報告事項が改正されます 

 労働者死傷病報告の報告事項について、災害

発生状況をより的確に把握すること等を目的と

して、改正されます。 

 

 電子申請に当たりましては、【労働安全衛生法

関係の届出・申請等帳票印刷に係る入力支援サ

ービス】をご活用いただいくことでスムーズに

申請できます。 
 

 

☆入力支援サービスを活用した電子申請はこちらから▼ 
（厚生労働省 HP にリンクします） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（４）令和６年 12 月 25 日から特定最低賃金（鉄鋼業、電気機械器具関係製造業）が 

改正されました 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


