
□会社概要□
特別養護老人ホーム（ユニット
型）・ショートステイ事業・デ
イサービス事業の運営。他、居
宅介護支援事業所の運営。

特別養護老人ホーム太陽と緑の家

太陽と緑の家デイサービスセンター

□採用担当者より□
松涛会では、職員の皆さんが長く働き続けられるような環境
作りに努めています。

・年間休日は130日以上！（月々１０～１１日のお休み）
・特養は、不安な夜勤に対して、＋1名の手厚い体制！
・デイサービスは運転業務なし！運転免許がなくてもOK！
・市川大野駅～施設間で嬉しい職員無料送迎バスあります！

□募集職種□：①特養介護職員（常勤・パート）
②デイ介護職員（常勤・パート）

□お仕事内容□
①特別養護老人ホーム（定員：100名）
1ユニットの10床の特別養護老人ホームにてご利用者
へ食事や排泄、入浴の介助など、生活に必要なお手伝
いをするお仕事です。

②デイサービス（定員：67名）
デイサービスにて、ご利用者へ朝・夕の送り迎え、食
事、入浴、排泄、レクリエーションの提供をします。
他、専門職によるリハビリ提供もあります。

□教育体制□
特養・デイサービスのいずれも指導期間は資格や
経験に応じ、２０～４０日間としっかりと設けて
います。

指導期間中は先輩職員がマンツーマンでつくため、
1人になることはありません。
★未経験やブランクがある方も安心してご応募く
ださい。ご興味がある方は是非、施設見学だけで
もお申込み下さい。365日受付をしております。

ホームページ

法人動画







らいおんハートリハビリ温泉デイサービス妙典
会社概要
事業内容：通所介護
その他グループとしては訪問介護、ショー
トステイ、介護老人保健施設と市川市内で
の地域包括ケアシステムを展開しています。
グループ全体で学びある風土があるのもメ
リットになります。

採用担当者からのメッセージ
会社の特徴：失敗を恐れずチャレンジをしながら成長

できる環境です。人事評価制度もわかり
やすいため成長に見合った昇給が可能で
す。

希望する人物像：明るくて前向きな方を求めています

募集職種

仕事内容

教育・研修体制介護職
教育・研修制度：
プリセプター制度を導入し、マン
ツーマンで技術教育を行っていき
ます。またEラーニングも導入して
おります。
らいおんグループにて培ってきた
ノウハウがいつでも予習、復習可
能です。

介護業務全般
●利用者様への自立支援のお手伝い
●入浴介助、支援
●トイレ介助、支援
●レクリエーション
●集団体操
●送迎運転業務など

株式会社カスケード東京



セントケア千葉株式会社

【会社概要】
総合福祉サービス
県内23市町 10サービス 122事業所
地域密着のサービスを心掛け
地域と共に成長しています。

◆企業理念◆
高い思想と謙虚な姿勢
損得より役立ちの優先
ケアの本質の追求

【募集職種・仕事内容】
セントケア市川大和田（大和田５－６－５）
◆看護小規模多機能（2025年2月オープン） ◆デイサービス
◆ショートステイ ◆グループホーム
介護職

【教育・研修】
研修や資格取得支援があり、スキルアップ可能！
他業種からの転職者も多いので未経験から福祉
業界にチャレンジしたい方にもおすすめです！

【会社PR・採用担当より】
より良いサービスを提供するために、スタッフがやりがいをもって働ける環境が
不可欠と考えている当社では、待遇や福利厚生の充実はもちろん、家事や子育て
で忙しい方でもキャリアアップできる環境づくりに力を入れています！
見学だけでも大歓迎です！お気軽にお問い合わせください♪

セントケア市川[セントケア訪問看護ステーション市川]
（行徳駅前２－２０－９ ラグナパーク１０２）
◆訪問介護 ◆訪問入浴 ◆居宅介護 ◆訪問看護
ケアマネジャー/介護職

セントケア市川大和田

セントケア市川



介護老人保健施設サンシルバー市川

・入職後、指導者が実際に手本を示しながらレクチャー（OJT）をする
ので、理解を深めながら安心して業務を覚えることが出来ます。
・指導者だけでなく、チーム全体で新人の育成を行うので、わからない
ことはいつでも誰にでも聞くことが出来る環境です。
・介護技術チェックシートを活用し、一つ一つのケアや業務が出来るよ
うになるまで段階を踏んで丁寧な指導を行います。
・毎月の施設内研修、不定期の施設外研修で多くの介護知識や技術を学
ぶことも出来ます。
・資格取得希望者にはシフト配慮致しますので、講習等負担無く受講可
能です。

施設PR
事業介護老人保健施設
【強み】
・仕事はチームワーク重視！対応方法などスタッ
フ同士で相談して進めるので、孤立させません！
・残業少なく、有給取得し易い環境！家族の子育
てや介護等に理解がるので働きやすい環境です！

会社写真

採用担当者からのメッセージ
【希望する人物像】
・業務に対して誠実、前向きに取り組める方を希望します。
・経験者には培った知識・技術を活かしてチームを活性化
頂ける方を希望します。
・未経験の方でも丁寧に指導致しますので、ご安心くださ
い。積極的に学ぶ姿勢のある方を希望します。

募集職種

仕事内容

教育・研修体制介護職

①施設介護職：日常生活の支援
【具体的業務】終身介助、排泄介助、食事介助、入浴介助、デイルーム
見守り、ベッドメイク、レクリエーション
②施設介護職（入浴介助）：複数職員で行う施設入浴介助専任業務
③通所介護職：通所リハビリの介護業務、送迎者の運転
④通所介護職（入浴介助）：複数職員で行う通所入浴介助専任業務
⑤介護助手：直接的な身体介護を伴わない助手的な介護業務
【具体的業務】食事介助とデイルーム見守り、ベッドメイク、入浴介助
※①：フルタイム ②③④⑤：パートタイム

詳細はHPを
ご覧ください

医療法人 静和会



株式会社リエイ
会社概要

会社写真

採用担当者からのメッセージ

募集職種

仕事内容

教育・研修体制
・入社後5日間研修あり（座学・実技）
・フォローアップ研修
・エルダー制度（3ヵ月先輩社員と育成シートに基づいてOJT）
・資格取得支援制度有り
（社内で受講の初任者・実務者研修 実質無料）

TikTok始めました♪
「リエイの快護」で検索お願いします!!

介護職（デイサービス・入居・訪問）

企業・法人福利厚生サービス事業
介護総合サービス事業
海外事業

・利用者様の送迎・添乗業務
・食事や入浴、排せつなどの介助
・レクリエーションの企画、運営
・各種記録業務など
リエイ独自のロイヤルセラピーは専門研修を
受ければ利用者様へ提供することもできます

相手の心地よさや喜びを常に考え、相手の喜
びをわが喜びとする精神を持ったスタッフが
働いています。一緒に快護を創りましょう！



社会福祉法人 幸志会
【事業内容】
特別養護老人ホーム・ショートステイ・デイサービス・居宅介護支援の運営

【特別養護老人ホームやわらぎの郷】（市川市大町438-2）
● 平成17年3月開設
● ユニット型個室（特養68床・ショート8床）・デイ50名
● 平成15年に個室ユニット型が制度化された後に建設
● 約181㎡の地域交流スペース（喫茶スペース）
● ゴールデンレトリバーの施設犬がいるなど、独創的な取り組み

【採用担当者からのメッセージ】
社会福祉法人幸志会では、事業所内にカフェを設けたりセラピー犬を導入するなど従来の福祉施設からの脱却を目指し、日々思考し運営しています。「あなたのアイデアが介護をもっと面白
くする」という運営方針のもと、利用者様によりよいサービスを提供するために新しいアイデアを歓迎しています。介護の需要が増加する中、社会貢献性の高い仕事である福祉をともに盛り
上げていきましょう！

詳しくはこちら

【特別養護老人ホームなごみ】（市川市大町442）
● 令和2年3月開設
● ユニット型個室（特養100床）
● 従来の介護施設のイメージを払拭するような外観・内装
● 第14回「市川市景観賞」受賞
「市川市景観賞」は、景観に関する市民主体の活動を広めていくことを目的とし、良好な景観づくりに
貢献する活動を行っている個人や団体を表彰する制度です。（市川市HPより）

【募集職種・仕事内容】
● 介護職員
ユニット型・特別養護老人ホーム/ショートステイでの介護のお仕事です。
お客様が安全かつ快適に過ごせるよう、様々な配慮をして頂きます。
チームでのお仕事ですので、未経験・無資格の方でも大丈夫です。
＜主なお仕事内容＞
・お客様に対する食事や入浴、排せつ等の介助
・機能訓練の補助業務
・各種記録業務
・イベント企画等の準備・実行
※お客様の居室はすべて個室です。

【教育・研修体制】
● 外部オンライン研修サービス「E care labo （イーケアラボ）」
所定の研修カリキュラムを職員に周知し、職員が個別に動画を視聴する研修サービスを導入。
職員の教育状況の応じた研修プログラムの構成を行っています。

【多様な待遇・福利厚生をご用意】
● 年間休日120日
● 扶養手当（配偶者12,000円/月、子6,000円/月（第2子まで））
● 住宅手当（本人名義の場合、賃貸上限30,000円/月・持ち家5,000円/月）
● 美容・健康増進手当（上限5,000円/月）

【職員が意識を高く持って働くこと】を支援する当法人独自の手当、申請にて支給
例：仕事で使用する衣類、スポーツジム費用、理美容代、サプリメント購入費、等

● ディズニーランドのコーポレートプログラム
ディズニーランド割引券【2,000円/枚】を【職員1人あたり年4枚】支給、等

● リファラル採用【常勤職員：5万円、非常勤職員：3万円】
知人・友人を紹介する制度。紹介者・紹介を受けた方、双方に対して採用報酬手当を支給

● 定年年齢65歳（再雇用制度・上限70歳）
● 法人内託児室・利用料無料
● 通勤自転車貸与

法人が指定する駅～事業所の区間を自転車を通勤手段として利用する場合、申請にて貸与



社会福祉法人パーソナル・アシスタンスとも

会社概要
事業内「とも」は、誰もが地域で心豊かに安心
して自分らしく、共に暮らせる地域社会の実現
を目指し事業を展開しています。障がいの有
無･程度･年齢を問わず“支援が必要な状態”の方
に、人権が守られ、その人らしく輝いて生きる
ために必要な支援を、24時間365日の体制で提
供しています。

採用担当者からのメッセージ

募集職種

教育・研修体制

会社ロゴ

新入職員研修に始まり、2年目研修、中堅職員研
修等、キャリアに応じた研修制度があります。
また、自閉症勉強会、感染症対策、権利擁護研
修等、年間を通じて多くの勉強会や研修があり、
専門知識が習得できます。介護関係の資格取得
のため、シフト調整し協力・応援をしています。
新入職員には立場の近い先輩職員(チューター)
がついて、指導するだけでなく、仕事の悩みな
どを気軽に相談できる環境を整えています。

①ケアスタッフ
②訪問介護スタッフ（有資格者）
③訪問介護員（夜間専門）
④支援員(障害者一時ケアセンター)
⑤支援員(夜間専門/障害者一時ｹｱｾﾝﾀｰ)

法人本部
047-304-8808
お気軽にご連絡ください。

福祉の仕事が未経験でも大丈夫です！！
ともでは、社内研修が充実しています。
また、頼りになる先輩職員が親身に悩みや相
談にのってくれます！
多くの職員が他の業種からの転職で、スキル
アップし、現在活躍中です！！
人と関わることが好きなら、きっとやりがい
をもって働けますよ♪
あなたもともで一緒に福祉の仕事のスキル
アップをしませんか？？



会社概要

「親孝行のお手伝い」をモットーに、ご利用者の人格・QOLを守る介護サービスを目指し

ています。介護付き有料老人ホーム２施設、居宅介護支援事業所、小規模多機能型施設、

認知症対応型デイサービスを浦安市内（新浦安駅・舞浜駅・浦安駅エリア）で展開。ス

ウェーデンから取り入れた制度やケア技術を日々のケアに積極的に取り入れているのが特

徴の会社です。

募集職種・仕事内容

【介護職】

介護付き有料老人ホームまたは小規模多機能型施設におけるご利用者への介護業務（日常

生活援助、食事、入浴、排せつ介助）

【とあるスタッフの一日】

7：00 出勤 13：00 昼食介助・口腔ケア

8：00 朝食誘導、食事介助、排せつ介助 14：00 レクレーション、体操など

9：00 申し送り後、巡回業務 15：30 ティータイム（水分補給）

10：00 入浴介助 16：00        業務終了

12：00 （昼休憩）

担当者からのメッセージ

株式会社

舞浜倶楽部

採用担当としてのビジョンは「すべての職員が笑顔で仕事に取り組めること」です。

勿論、ひとりひとり生活環境であったり家庭環境が違う為、社員を100％理解することは

出来ませんが、可能な限り寄り添い、普段言いにくい事でも話せるような関係性を築いて

いきたいと考えています。

教育・研修

舞浜倶楽部では新入社員研修・中途社員研修をはじめに、法定研修、階層別研修、社外研修など研修が豊
富です。

入社して一番最初の研修は社員共通の道しるべでもある基本理念から始まります。

研修後はプリセプターと呼ばれる先輩社員の指導のもと、個人個人にあったプログラムでしっかりと丁寧に教育、指
導を行い、早番・遅番・夜勤とシフトごとにも最低３回ずつ研修を行っています。

採用HPはこちら お問い合わせ＆エントリーはこちら

年に1回、認知症事例報告会を開催し各事業所
の代表者が発表します。優秀発表者は全国の認
知症ケア学会でも発表をしていただいています。





医療法人社団寿光会
介護老人保健施設 エスポワール市川

会社概要
介護老人保健施設（ろうけん）は、病院で救急

治療を受けた後、ご自宅での生活に戻られること
（在宅復帰）を目的に集中的にリハビリを行う施
設です。エスポワール市川は、2005年にオープン。
職員の連携を取り、介護・福祉サービスの向上に
研鑽を積んで2020年より、在宅復帰超強化型を算
定している老健です。

採用担当者からのメッセージ

○介護老人保健施設内の入所者様の生活支援を行います。
・排泄介助、入浴介助、食事介助、環境整備などです。
・季節ごとにイベントも行っております。
・春はお花見、夏は納涼祭、秋は紅葉狩り、冬はクリス
マス会等を行っており、職員も一緒に楽しめます。
※毎日、午後にレクリエーションも行っているので、
企画を考えるのが好きな方は是非ご応募ください。

○高齢者と触れ合いながら、心温まるサポートができ
るお仕事です。

募集職種

仕事内容

充実した福利厚生が自慢です介護職員
当施設では、ライフステージに応じた福利厚生がございます。働くパ

パママには保育費・学童保育費を全額補助、万が一の怪我や病気で働け
なくなった際に給料の一部を補償するGLTD制度、ご本人及びご家族様が
当施設の介護施設をご利用された場合に費用を一部支給する介護サービ
ス費減免制度等を揃えております。また、資格取得支援制度もあり、制
度を使用して介護資格（初任者研修～ケアマネージャー）まで費用等を
補助いたします。【残業時間０】【有給消化率100％】への取り組みをは
じめとしたライフバランスの取れた環境づくりを目指しています！
2023年度実績 平均月残業時間 3.3時間/人 有給消化率 93％

もっとエスポワール市川を知りたい方は
HPやインスタグラムでも情報発信しています★

ご利用者様1人1人へ充実したケアの提供
を多職種が共同して目指しております。
福利厚生の整った施設で働きませんか？
皆様のご応募をお待ちしております！


